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UvOD

Ustavom Republike Hrvatske propisano je da jedinice lokalne samouprave obavljaju poslove
iz lokalnog djelokruga kojima se neposredno ostvaruju potrebe gradana medu kojima je i zastita od
pozara (Clanak 134. Ustava). Nadalje, Zakonom o zastiti od pozara ("Narodne novine" broj 92/10.)
ovo se podrucje odreduje kao podrucje od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku a provode je, uz
ostale, pravne osobe i udruge koje obavljaju vatrogasnu djelatnost te jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave. Tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave duzne su
provoditi mjere zaStite od pozara utvrdene zakonima i drugim propisima, planovima i procjenama
ugrozenosti od pozara, odlukama jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te drugim
op¢im aktima iz podrucja zastite od pozara.

Zastita od pozara je sustav koji obuhvaca planiranje, financiranje i provodenje mjera zastite od
pozara te ustrojavanje subjekata zaStite od pozara. Pri tome u planiranje spada izrada planskih
dokumenata od kojih su najvaznije procjene ugrozenosti od pozara i planovi zastite od pozara za
pojedini grad, opéinu i Zupaniju a pod financiranjem se podrazumijeva osiguravanje financijskih
sredstava za provedbu zastite od pozara u proracunima prema vlastitim planovima zastite od pozara te
propisanim obvezama. U cilju unapredenja zastite od poZzara, jedinice lokalne i regionalne samouprave
mogu financirati nabavu vozila, uredaja i opreme za zastitu od pozara, a zastitu od pozara organiziraju
kao javnu sluzbu.

Ustroj vatrogasnih subjekata definiran je Zakonom o vatrogastvu ("Narodne novine" broj
139/04.-procisceni tekst, 174/04., 38/09. i 80/10.). Zakonom je odredeno da su vatrogasni subjekti
dobrovoljna vatrogasna drustva i profesionalne vatrogasne postrojbe te vatrogasne zajednice kao
njihove asocijacije. Profesionalne vatrogasne postrojbe osnivaju se temeljem Zakona o ustanovama a
dobrovoljna vatrogasna druStva i vatrogasne zajednice temeljem Zakona o udrugama. Vatrogasne
postrojbe u gospodarstvu (koje mogu biti profesionalne i dobrovoljne) osniva pravna osoba, sukladno
zakonskim obvezama i planovima zastite od poZara za gospodarske subjekte. Profesionalne vatrogasne
postrojbe i dobrovoljna vatrogasna druStva imaju obvezu udruZivanja u vatrogasne zajednice lokalne i
podrucne samouprave a time posredno i u Hrvatsku vatrogasnu zajednicu kao krovnu organizaciju
vatrogastva u Republici Hrvatskoj.

Zupanijska vatrogasna zajednica nastaje udruzivanjem svih vatrogasnih subjekata na podruéju
Zupanije: 144 dobrovoljna vatrogasna drustva te dvije profesionalne vatrogasne postrojbe (Osijek i
Beli Manastir) udruzena su u 16 vatrogasnih zajednica gradova, op¢ina i podrucja a iste su osnivaci
zupanijske zajednice. Vatrogasne postrojbe Osjecko-baranjske Zupanije obave godiSnje u prosjeku
preko 1100 intervencija.

Zupanijska vatrogasna zajednica obavlja struéne i organizacijske poslove koji se odnose na
unaprjedenje cjelokupnog sustava (provedba preventivnih mjera zastite od pozara, gasenje pozara i
spasavanje ljudi ugrozenih pozarom i eksplozijom, pruzanje tehnicke pomo¢i u nesre¢ama i opasnim
situacijama); koordinira i provodi preventivne, operativne i promidzbene aktivnosti s vatrogasnim
organizacijama; planira, organizira i provodi osposobljavanje i usavr§avanje vatrogasaca; poti¢e razvoj
tehnicko-tehnoloske opremljenosti vatrogasnih postrojbi; predlaZze normativno reguliranje vatrogasne
djelatnosti; izdaje stru¢nu literaturu; organizira rad s vatrogasnom mladezi; organizira vatrogasne
vjezbe, seminare i natjecanja; ostvaruje medunarodnu suradnju iz podrucja vatrogastva; skrbi o
vatrogasnoj bastini; uskladuje organizacijske i operativne poslove vatrogasnih zajednica gradova i
op¢ina te javnih vatrogasnih postrojbi i dobrovoljnih vatrogasnih drustava.



Prate¢i odredbe navedenih zakona, kao i drugih zakona i propisa koji reguliraju djelatnost
vatrogastva i udruga (Zakon o udrugama "Narodne novine" broj 88/01., Pravilnik o knjigovodstvu i
racunskom planu neprofitnih organizacija "Narodne novine" broj 20/94., 40/94. i Uredba o
racunovodstvu neprofitnih organizacija "Narodne novine" broj 10/08., 7/09.) Vatrogasna zajednica
izradila je Program rada i financijski plan Vatrogasne zajednice Osjecko-baranjske zupanije za 2012.
godinu.

1. PROGRAM RADA VATROGASNE ZAJEDNICE OSJECKO-BARANJSKE
ZUPANILJE ZA 2012. GODINU

Vatrogasna zajednica Osjetko-baranjske Zupanije (VZZ) donosi Program rada za 2012.
godinu na temelju Statuta i sukladno odredbama Zakona o vatrogastvu. Smjernice za izradu Programa
date su i u StrateSkom planu Ministarstva unutarnjih poslova i drugih institucija u funkciji zastite i
spasavanja za razdoblje 2012. - 2014. Zadace VZZ su pruzanje pomoéi cjelokupnom vatrogasnom
sustavu za ucinkovitu provedbu vatrogasne djelatnosti, razvoj vatrogasnog sustava sukladno
gospodarskom i tehnoloskom razvoju, provedba mjera za ujednacavanje stupnja zastite od pozara na
cijelom podrucju Osjecko-baranjske Zupanije te preventivno djelovanje u pogledu smanjenja rizika od
nastajanja poZzara i drugih nesreca.

U cilju smanjenja broja poginulih i stradalih osoba i smanjenja §teta od pozara, u nesre¢ama i
prirodnim nepogodama te poticanjem odgovornog djelovanja pucanstva u svrhu smanjenja ljudskim
djelovanjem prouzrotenih nepogoda, VZZ poduzima i koordinira organizacijske, operativne i
preventivne mjere i aktivnosti. U njih se ubrajaju Skolovanje, osposobljavanje i usavrSavanje
vatrogasaca, razvoj tehnicko-tehnoloske opremljenosti, sudjelovanje u normativnom reguliranju
vatrogasne djelatnosti, izdavanje strucne literature, informativno-promidzbene aktivnosti, rad s
vatrogasnom mladezi i skrb o vatrogasnoj bastini. Ove aktivnosti se provode u uskoj suradnji s
vatrogasnim zajednicama opc¢ina, gradova i podrucja, jer su temeljem Ustava Republike Hrvatske za
provedbu protupozarne zastite odgovorne jedinice lokalne samouprave.

Slijedom svega navedenog Predsjedniitvo VZZ prihvatilo je Program rada za 2012. godinu
koji je podijeljen u nekoliko segmenata:

- Osiguranje spremnosti i pripravnosti vatrogasnih postrojbi

- Razvoj tehniCko-tehnoloske opremljenosti i djelotvornog sustava dojave i uzbunjivanja
vatrogasnih postrojbi

- Unapredenje protupozarne preventive, jacanje statusa i skrb o pomladivanju i vatrogasnoj
bastini vatrogasnih i strukovnih organizacija

1.1. Osiguranje spremnosti i pripravnosti vatrogasnih postrojbi

Sofisticiranijim tehnickim i tehnoloskim okruZenjem postavljaju se sve veci zahtjevi na
osposobljenost vatrogasaca. Osposobljenost vatrogasca ocjenjuje se kao temeljni uvjet za ucinkovitu
izvedbu vatrogasne intervencije stoga treba poduzimati niz aktivnosti, kako bi vatrogasno ¢lanstvo
bilo §to bolje pripremljeno za sve vidove vatrogasnih intervencija. GodiSnje se u nasoj zupaniji
osposobi oko 500 vatrogasaca za vatrogasna zvanja, usavr$i oko 250 vatrogasaca za specijalnosti i
provede specijalistika obuka za oko 100 vatrogasaca. Skolovanje vatrogasnih kadrova provodi se u
Ucilistu Vatrogastva i ZiS 1 veleuciliStima, a osposobljavanje i usavrSavanje dobrovoljnih vatrogasaca
organizira se putem vatrogasnih zajednica. VZZ zajedno s vatrogasnim zajednicama godisnje
organizira, provede ali i nadzire tridesetak programa osposobljavanja. Za te potrebe izdaju se
prirucnici 1 struéne tiskovine kao i edukacijski filmovi. Za provedbu prakti¢nog dijela usavr$avanja
vatrogasaca izraden je i poligon u Osijeku.



Vazan vid obuke su seminari, savjetovanja, strucni skupovi, tecajevi i vatrogasna natjecanja,
kao i sudjelovanje i pohadanje nacionalnih i medunarodnih strukovnih skupova i sajmova. VZZ
aktivno sudjeluje u realizaciji Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od
interesa za Republiku Hrvatsku. To se posebno odnosi na organizaciju i opremanje pricuvnih
dobrovoljnih vatrogasnih snaga i organizaciju njihove dislokacije na priobalje. Program aktivnosti u
provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za Republiku Hrvatsku u 2012. godini donosi
Vlada Republike Hrvatske a njime su propisane obveze pojedinih nositelja aktivnosti medu kojima su i
zupanijske vatrogasne zajednice.

1.2. Razvoj tehnicko-tehnoloske opremljenosti i djelotvornog sustava dojave i uzbunjivanja
vatrogasnih postrojbi

U Osjecko-baranjskoj Zupaniji vatrogasne organizacije raspolazu s 136 vatrogasnih domova ili
spremista, 454 vatrogasnih vozila i 187 vatrogasnih Strcaljki. Tijekom Domovinskog rata unisteno je
ili oSte¢eno 39 vatrogasnih domova, oko 50-tak vatrogasnih vozila i prikljuénih strojeva. Veliki dio
toga jos$ nije obnovljen te je potrebno posebnu paznju posvetiti njihovoj obnovi.

Propisana financijska sredstva, koja moraju izdvajati gradovi i opéine, dostatna su samo
djelomice za provedbu redovne djelatnosti, zbog Cega se izdvajaju sredstva Hrvatske vatrogasne
zajednice (HVZ) s drzavne razine, VZZ i Osjetko-baranjske Zupanije s regionalne razine, te se
temeljem odgovaraju¢ih odluka o raspodjeli financijskih sredstava, sufinancira nabavku vatrogasne
tehnike i opreme. Za pracenje stanja vatrogasne tehnike, ¢lanstva i aktivnosti vatrogasnih organizacija
ustrojena je jedinstvena informacijska raCunalna internet-aplikacija, te se razvija u skladu sa
strategijom informatizacije vatrogasnih organizacija prema kojem besplatni pristup jedinstvenom
informacijskom sustavu imaju svi operateri, za koje se godiSnje u svim zupanijama odrZavaju
edukacijski seminari. Kao jedan od prioritetnih zadataka je razvoj jedinstvenog modela sustava dojave
i uzbunjivanja.

1.3. Unapredenje protupoZarne preventive, jacanje statusa i skrb o pomladivanju i
vatrogasnoj bastini vatrogasnih i strukovnih organizacija

Kroz rad u tijelima VZZ i HVZ, te 8 nacionalnih i 7 medunarodnih stru¢nih odbora i niz
radnih grupa, usuglasavaju se stavovi na donosenju i aktualizaciji podzakonskih akata, koji reguliraju
organiziranost, na¢in djelovanja i ustroj vatrogasnih organizacija, unapreduju se strukovna znanja i
omogucuje strucnjacima iz vatrogasnih organizacija razmjena iskustava i sudjelovanje u procesu
priprema i donosenja odluka.

Najbolji ucinci u smanjivanju posljedica od pozara postizu se kvalitethom preventivnom
zaStitom. Troskovi preventivne zastite od pozara znatno su manji od troskova smanjivanja posljedica
od pozara, posebno kada se u obzir uzmu dugoroéne posljedice koje pozar izaziva na okoli§. VZZ
potic¢e aktivnosti vatrogasaca u nadzoru kucanstava i javnih objekata oko provedbe mjera zastite od
pozara i uocavanja moguc¢ih opasnosti od nastanka pozara. Tijekom Mjeseca zaStite od pozara
(svibanj) VZZ izdaje promidzbene brogure i letke koje distribuira kuéanstvima, u vrtiée i §kole putem
vatrogasnih organizacija na podrucju cijele Zupanije.

Oko 1.500 pripadnika vatrogasne mladezi kroz razne operativne, stru¢ne i odgojne sadrzaje
stje€u znanja i vjestine u radu u dobrovoljnim vatrogasnim druStvima, koje kasnije koriste unutar, ali i
izvan vatrogasne organizacije. Kao najvaznije aktivnosti u radu s vatrogasnom mladezi treba istaknuti
Kamp vatrogasne mladezi u Fazani, u kojem godisnje prode obuku oko 120 pripadnika mladezi iz
Osjecko-baranjske zupanije s njihovim voditeljima, kao i Zupanijsko natjecanje vatrogasne mladezi s
priblizno 1.400 sudionika, uz redovito sudjelovanje mladezi iz OsjeCko-baranjske Zupanije na
natjecanjima u Sloveniji i Madarskoj.



Ovaj Program rada utvrduje smjernice, odgovorne za provedbu (tijela VZZ) i rokove

provedbe. On je temeljni akt koji daje smjernice za planiranje financijskih sredstava odnosno kojim ¢e
se utvrditi financijske osnove za provedbu pojedinih aktivnosti tijekom naredne godine. U nastavku je
dat Operativni program rada za 2012. godinu:

D

1.

Osiguranje spremnosti i pripravnosti vatrogasnih postrojbi

Temeljem Pravilnika o programu osposobljavanja i usavr§avanja vatrogasnih kadrova izraditi
plan osposobljavanja i usavrSavanja vatrogasnih kadrova za 2012. godinu. U 2012. godini
organizirati te¢ajeve i seminare za zvanja i specijalnosti.
Izvrsitelj zadatka: VZ7,

Vatrogasne zajednice podrucja, op¢ina i gradova
Rok: Trajno

UsavrSavati vatrogasnu struku kroz organizaciju vjezbi i1 programe usavrSavanja za
specijalnosti: strojar, aparati za zastitu diSnih organa, spasavanje pri tehnickim intervencijama,
seminar za voditelje vatrogasne mladezi, rad u simulatoru plamenih udara i drugo.

Izvrsitelj zadatka: VZZ, Odbor za osposobljavanje

Rok: Trajno

Pratiti sustav osposobljavanja te suradivati sa Skolskim institucijama na tecajevima za
osposobljavanje, specijalizacijama strucnih kadrova i usavrSavanju instruktora.
Izvrsitelj zadatka: VZ7Z

Odbor za osposobljavanje

Rok: Trajno

Poticati skolovanje vatrogasaca na strukovnim Skolskim ustanovama i fakultetima.
Izvrsitelj zadatka: VZZ, Predsjednistvo i Zapovjednistvo

Rok: Trajno

Provoditi kontrolu provedbe programa osposobljavanja i usavrSavanja vatrogasnih kadrova u
vatrogasnim zajednicama.

Izvrsitelj zadatka: VZ7Z,
Sudjelovatelji: Vatrogasne zajednice gradova, op¢ina i
podrucja

Rok: Trajno

Provoditi stru¢ni nadzor nad radom vatrogasnih postrojbi (¢lanak 40. Zakona o vatrogastvu).

Izvrsitelj zadatka: Zupanijski vatrogasni zapovjednik i zapovjednici
vatrogasnih zajednica op¢ina, gradova i podrucja

Rok: Trajno

Poticati i upozoravati lokalnu i podru¢nu samoupravu na potrebu provedbe ¢lanka 3. i 10.

Zakona o vatrogastvu (ustrojavanje ucinkovite vatrogasne sluzbe).

Izvrsitelj zadatka: VZZ, Vatrogasne zajednice podrugja, opéina i gradova, JPVP
iDVD

Rok: Trajno
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11.

12.

13.

14.

15.

Stalno poboljSavati ustroj, organizaciju i intervencijsku spremnost vatrogasnih postrojbi
temeljem obveza iz Zakona o vatrogastvu.

Izvrsitelj zadatka: Zapovjedniitvo VZZ, zupanijski vatrogasni zapovjednik i
zapovjednici vatrogasnih zajednica op¢ina, gradova i
podrucja

Rok: Trajno

Sudjelovati u aktualizaciji planova zastite od poZara Zupanije, gradova i opéina
Izvrsitelj zadatka: Zapovjednistvo VZZ
zupanijski vatrogasni zapovjednik
zapovjednici vatrogasnih zajednica podrucja, gradova i
op¢ina
zapovjednici JPVP i sredisnjih DVD-a
Rok: ozujak 2012.

U ruralnim podruc¢jima, podru¢jima od posebne drzavne skrbi i na u ratu stradalim podru¢jima
poticati mjere koje imaju za cilj podici operativnu sposobnost vatrogasnih postrojbi.

Izvrsitelj zadatka: VZZ, Predsjedniitvo i Zapovjednistvo
Sudjelovatelji: Vatrogasne zajednice gradova, op¢ina i
podrudja

Rok: Trajno

Obuciti i opremiti potreban broj vatrogasaca za slucaj dislokacije na priobalje ili angazmana

na velikim poZzarima otvorenog prostora. Radi kvalitetnije pripreme potrebno je izvrsiti obuku

za transport helikopterima, analizu potrebne osobne zastitne opreme i slicno.

Izvrsitelj zadatka: VZZ, Zapovjedniitvo, Vatrogasne zajednice gradova, op¢ina i
podrucja, DVD, JPVP

Rok: svibanj 2012.

Sudjelovati u izradi planova motrenja, ¢uvanja i ophodnje otvorenog prostora i gradevina, za
koje prijeti povec¢ana opasnost od nastajanja i Sirenja pozara, uklju¢ujuéi planove i zabranu
nekontroliranog i neovlastenog pristupa i boravka na tim povrSinama ili gradevinama u
vrijeme velike opasnosti za nastajanje i Sirenje pozara.
Izvrsitelj zadatka: Zapovjednici vatrogasnih zajednica gradova, op¢ina i
podruéja
Sudjelovatelj: Zapovjedni§tvo VZZ

Rok: Trajno

Sudjelovati u radu stozera zaStite i spasavanja i drugih tijela jedinica lokalne uprave i

samouprave nadleznih za provodenje poslova zastite i spasavanja gradana.

Izvrsitelj zadatka: Zapovjednici vatrogasnih zajednica gradova, op¢ina i
podrudja, Zapovjednistvo VZZ

Rok: Trajno

Sukladno zada¢ama iz Programa aktivnosti, sudjelovati u radu planiranih seminara i

savjetovanja, npr. savjetovanje "TaktiCki pristupi slozenim intervencijama".

Izvrsitelj zadatka: VZZ, Vatrogasne zajednice gradova, opéina i podrudja,
JPVPiDVD

Rok: trajno

Sudjelovati u savjetodavnim sastancima s predstavnicima lokalne uprave i samouprave, na
kojima ¢e se razmotriti i analizirati tijek priprema i provedbe aktivnosti zastite od pozara pred
turisti¢ku i zetvenu sezonu, sukladno obvezama iz Programa aktivnosti za 2012.
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21.

Izvrsitelj zadatka: Vatrogasne zajednice gradova, op¢ina i podrucja, JPVP i
DVD
Sudjelovatelj: VZZ

Rok: svibanj 2012.

Organizirati statistiCko pra¢enje preventivnih aktivnosti 1 aktivnosti gasenja pozara
vatrogasnih postrojbi zupanije na poljoprivrednim povrSinama tijekom Zzetve kao i drugih
aktivnosti vezanih uz Program provodenja poja¢anih mjera zaStite od pozara za vrijeme
zetvene sezone.

Izvrsitelj zadatka: VZ7Z,
Sudjelovatelji : Vatrogasne zajednice gradova, op¢ina i
podrucja

Rok: Trajno

Razvoj tehni¢ko-tehnoloSke opremljenosti i djelotvornog sustava dojave i uzbunjivanja
vatrogasnih postrojbi

Usuglasiti stav VZZ s Hrvatskom vatrogasnom zajednicom u svezi najavljenih izmjena
Zakona o vatrogastvu, sudjelovati u izradi podzakonskih akata.

Izvrsitelj zadatka: Predsjedni$tvo i Zapovjedniitvo VZZ

Rok: Svibanj 2012. godine

Pratiti stanje vatrogasne tehnike, opreme i sredstava za gaSenje, te razvijati bazu podataka
Clanstva, opreme i tehnike, sustav za vodenje podataka o intervencijama te druge
informacijske sustave.
Izvrsitelj zadatka: VZZ7, Zapovjedniitvo
Sudjelovatelji : Vatrogasne zajednice gradova, op¢ina i
podrucja, DVD, JPVP
Rok: Trajno

Suradivati u planu i provedbi nabavke vatrogasnih vozila sufinanciranih od strane Hrvatske
vatrogasne zajednice, nabavke vatrogasne tehnike i opreme za intervencije, te nabavke opreme
i sredstava za gaSenje pozara za dobrovoljna vatrogasna drusStva i javne vatrogasne postrojbe
za 2012. godinu (¢lanak 50. Zakona o vatrogastvu).

Izvrsitelj zadatka: VZZ, Vatrogasne zajednice gradova, opéina i podrugja

Rok: Trajno

Sudjelovati u aktivnostima tipizacije i normizacije vatrogasne tehnike, opreme i sredstava za
gasenje kao i izradi prijedloga novih tehnickih smjernica i propisa.

Izvrsitelj zadatka: VZ7

Rok: Trajno

Preventivne i promidzbene aktivnosti u zastiti od poZara

Donijeti i provoditi informativno-promidzbeni program u cilju upoznavanja pucanstva s
opasnostima od nastanka pozara i posljedicama koje izaziva, te podizanju razine znanja iz
zastite od pozara. Posebnu pozornost usmjeriti informiranju pucanstva o zakonskoj regulativi i
odlukama lokalne i podru¢ne samouprave pri spaljivanju biljnog i drugog otpada na
poljoprivrednim povrSinama.

Izvrsitelj zadatka: VZZ, Vatrogasne zajednice gradova, op¢ina i podru¢ja

Rok: svibanj 2012. godine



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Sudjelovati u provedbi propisanih i posebnih mjera zastite od pozara otvorenog prostora i
Suma:

u Parku prirode Kopacki rit, na Sumskim i poljoprivrednim povrSinama,

na lokacijama od posebnog gospodarskog, poljoprivrednog, turistickog ili interesa za zastitu
prirode i okolisa,

na trasama elektroenergetskih vodova i pripadajucih elektroenergetskih gradevina,

uz zeljeznicke pruge i uz glavne cestovne pravce.

Izvrsitelj zadatka: VZZ, Vatrogasne zajednice gradova, op¢ina i podru¢ja

Rok: Trajno

Organizirati akcije preventivnih i1 savjetodavnih pregleda u gospodarskim zgradama i
zajednickih prostora u stambenim zgradama.
Izvrsitelj zadatka: VZZ, Vatrogasne zajednice gradova, opéina i podrudja,

JVP, DVD

Rok: Trajno

Provoditi edukaciju stanovniStva - educiranje stanovniStva o opasnostima od izbijanja pozara
te mjerama zastite.
Izvrsitelj zadatka: VZZ, Vatrogasne zajednice gradova, opéina i podrugja,
JPVP, DVD
Rok: Trajno

Poticati suradnju sa Skolskim i predskolskim ustanovama kroz izvannastavne i nastavne
programe promicanja vatrogastva i zastite od pozara.
Izvrsitelj zadatka: VZ7
Savjet vatrogasne mladezi VZZ
Rok: Trajno

Sudjelovati u radu 17. Kampa vatrogasne mladezi u Fazani. U radu Kampa treba biti
ukljuc¢eno 11 odjeljenja vatrogasne mladezi sa po 12 ¢lanova s podrucja Osjecko-baranjske
Zupanije odnosno 132 djece.
Izvrsitelj zadatka: Predsjedni$tvo i Zapovjedniitvo VZZ,
Savjet vatrogasne mladezi VZZ i vatrogasnih zajednica
gradova, op¢ina i podrucja
Rok: svibanj 2012. godine

Organizirati i sudjelovati u Programima osposobljavanja voditelja vatrogasne mladezi za rad s
mladima u vatrogastvu.
Izvrsitelj zadatka: VZ7Z
Savjet vatrogasne mladezi
Rok: travanj 2012. godine

Provoditi aktivnosti odrzavanja i uredenja objekta Kampa u Fazani kojeg koristi mladez iz
OsjecCko-baranjske Zupanije.
Izvrsitelj zadatka: VZ7Z,

Vatrogasne zajednice gradova, opcina i podrucja

Rok: svibanj 2012.

Sudjelovati na Drzavnom vatrogasnom natjecanju te vatrogasnim natjecanjima u susjednim
drzavama.

Izvrsitelj zadatka: VZZ, Odbor za vatrogasna natjecanja

Rok: svibanj i rujan 2012.



30.

31.

32.

Sudjelovati u organizaciji natjecanja te vrSiti kontrolu natjecanja vatrogasnih zajednica
podrugdja, gradova i opéina

Izvrsitelj zadatka: VZZ, Odbor za vatrogasna natjecanja

Rok: rujan 2012.

Organizirati strukovne i popularno-informativne skupove na temu zaStite od pozara i

vatrogastva (savjetovanje za voditelje mladezi, zapovjednike, vatrogasce i sl.)

Izvrsitelj zadatka: VZZ, Vatrogasne zajednice op¢ina, gradova i podru¢ja
Sudjelovatelji : JPVP i DVD

Rok: trajno

Objavljivati aktualne informacije i dogadanja na internet stranicama
Izvrsitelj zadatka: VZZ, Vatrogasne zajednice op¢ina, gradova i podrucja
Sudjelovatelj : DVD i JPVP

Rok: Trajno



2. FINANCIJSKI PLAN VATROGASNE ZAJEDNICE OSJECKO-BARANJSKE
ZUPANIJE ZA 2012. GODINE
PRIHODI
Skupi- Pod- Odje- Prihodi/primitci Plan za 2011. | Plan za 2012.
na skupina ljak godinu godinu
1 2 3 4 6 7
3 PRIHODI POSLOVNE GODINE 1.400.000 1.425.000
33 Prihodi po posebnim propisima 1.370.000 1.350.000
331 Prihodi po posebnim propisima 1.370.000 1.350.000
3311 Prihodi po posebnim propisima iz prora¢una 800.000 900.000
Zupanije
B 3312 Prihodi po posebnim propisima od Hrvatske 320.000 200.000
vatrogasne zajednice
B 3312 Prihodi po posebnim propisima od drustava za 250.000 250.000
osiguranje imovine od pozara
34 Prihodi od imovine 5.000 5.000
341 Prihodi od financijske imovine 5.000 5.000
3413 Ostali prihodi za redovnu djelatnost 5.000 5.000
35 Prihodi od donacija - 52.000
351 Prihodi od donacija iz proracuna - 52.000
3512 Prihodi od donacija iz prorac¢una JLPS - 52.000
36 Ostali prihodi 25.000 18.000
361 Prihodi od refundacija 25.000 18.000
3612 Prihodi od refundacije troskova od Hrvatske 25.000 18.000
vatrogasne zajednice
RASHODI
skupina | podsku | odje- Rashodi/izdaci Plan za 2011. | Plan za 2012.
pina ljak godinu godinu
1 2 3 4 6 7
4 RASHODI 1.400.000 1.425.000
41 Rashodi za zaposlene 238.225 239.225
411 Place 200.545 200.545
4111 Plaée za redovan rad 200.545 200.545
Place za zaposlene 200.545 200.545
412 Ostali rashodi za zaposlene 5.000 6.000
4121 Ostali rashodi za zaposlene 5.000 6.000
413 Doprinosi na place 32.680 32.680
4131 Doprinos za zdravstveno osiguranje 29.450 29.450
Doprinos za zdravstveno osiguranje 28.500 28.500
Doprinos za slucaj ozljede i profesionalne 950 950
bolesti
4132 Doprinos za zaposljavanje 3.230 3.230
Doprinos za zaposljavanje 3.230 3.230
42 Materijalni rashodi 328.520 365.420
421 Naknade troS§kova zaposlenima 12.520 11.520
4211 Sluzbena putovanja 6.000 5.000
Dnevnice za sluZzbena putovanja 3.000 2.000
Naknada za smjestaj na sluzbenom putu 1.000 1.000




skupina | podsku | odje- Rashodi/izdaci Plan za 2011. | Plan za 2012.
pina ljak godinu godinu
1 2 3 4 6 7
Naknade za prijevoz na sluzbenom putu 1.500 1.500
Ostali rashodi za sluZzbena putovanja 500 500
4212 Naknade troS§kova prijevoza na rad i s rada 5.520 5.520
4213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 1.000 1.000
Stru¢no usavrSavanje zaposlenika ( seminari, 1.000 1.000
savjetovanja, te¢ajevi i struéni ispiti)
422 Naknade troskova ¢lanovima tijela zajednice 36.000 37.000
4221 Naknade troSkova ¢lanovima tijela zajednice 36.000 37.000
Dnevnice za sluzbena putovanja 15.000 15.000
Naknada za smjestaj na sluzbenom putu 5.000 5.000
Naknade za prijevoz za ¢lanove radnih tijela 15.000 16.500
Ostale naknade 1.000 500
425 Rashodi za usluge 200.000 222.000
4251 Usluge telefona, poSte i prijevoza 26.000 58.000
Postarina (pisma, tiskanice, paketi i sl.) 5.000 5.000
Telefonski izdaci, izdaci interneta 16.000 17.000
Prijevozne usluge u cestovnom prometu 5.000 36.000
4252 Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 6.000 8.000
Usluge tekuceg odrzavanja opreme i prijevoznih 6.000 8.000
sredstava
4253 Usluge promidzbe 3.000 2.000
Usluga snimanja vjezbi i intervencija 2.000 1.000
Ostale promidzbene usluge 1.000 1.000
4254 Komunalne usluge 7.000 7.000
Komunalne usluge za kamp u Fazani 7.000 7.000
4255 Zakupnine i najamnine 3.500 3.500
Usluge najma (savjetovanja, razglas, skupovi) 3.500 3.500
4256 Zdravstvene i veterinarske usluge - 4.000
Zdravstveni pregledi radnika - 4.000
4257 Intelektualne i osobne usluge 130.000 120.000
Naknade za rad duznosnika (predsjednik, 80.000 80.000
zapovjednik)
Honorar predavacima za osposobljavanja, 50.000 40.000
teCajeve, izradu literature i sl.
4258 Racunalne usluge 7.000 7.000
Usluge azuriranja i ostale racunalne usluge 7.000 7.000
4259 Ostale usluge 17.500 12.500
Graficke i tiskarske usluge, usluge kopiranja i 15.000 10.000
sl.
Uredenje prostora 1.500 1.500
Usluge pri registraciji prijevoznih sredstava 1.000 1.000
426 Rashodi za materijal i energiju 57.500 72.000
4261 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 37.000 47.500
Potro$ni materijal 6.000 6.000
Materijal za organizaciju vatrogasnih vjezbi i 5.000 5.000

obuka
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skupina | podsku | odje- Rashodi/izdaci Plan za 2011. | Plan za 2012.
pina ljak godinu godinu
1 2 3 4 6 7
Materijal za odrzavanje objekata u Fazani 5.000 10.000
Materijal za odrZavanje ureda Zajednice - 1.000
ostali materijalni troskovi odrzavanja - za 6.000 10.000
redovnu djelatnost
Uredski materijal za redovnu djelatnost 3.500 4.000
Literatura (publikacije, casopisi, glasila, knjige) 6.500 6.500
SluZbena, radna i zastitna odjeca i obuca 5.000 5.000
4263 Energija 17.500 21.500
Utroseno dizel gorivo 4.000 8.000
Utroseno dizel gorivo za djelatnost Hrvatske 13.500 13.500
vatrogasne zajednice (refundira HVZ)
4264 Sitni inventar i auto-gume 3.000 3.000
sitni inventar, dijelovi za redovno poslovanje 1.000 1.000
autogume i slini materijal 2.000 2.000
429 Ostali nespomenuti rashodi 22.500 22.900
4291 Premije osiguranja 4.000 2.000
Premija osiguranja imovine 2.000 2.000
Premija osiguranja zaposlenih 2.000 -
4292 Izdaci za reprezentaciju 10.000 10.000
Troskovi reprezentacije za skupove, vijezbe i sl. 10.000 10.000
4293  Clanarine 500 400
Godisnja ¢lanarina za INA/HAK 500 400
4294 Ostali nespomenuti rashodi 7.000 8.000
4295 Kotizacija za struc¢ne skupove 1.000 2.500
44 FINANCIJSKI RASHODI 3.000 3.000
443 Ostali financijski rashodi 3.000 3.000
4431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 3.000 3.000
Naknade za platni promet i internet bankarstvo 3.000 3.000
45 DONACIJE 244.000 292.100
451 Tekuée donacije 79.000 127.100
4511 Tekuée donacije 44.000 92.100
Tekuce donacije vatrogasnim postrojbama za 15.000 30.000
pomoc¢ u organizaciji vjezbi i manifestacija
drzavnog i zupanijskog znacenja
B Tekuce donacije vatrogasnim postrojbama za 17.000 50.000
osposobljavanje i opremanje
Tekuce donacije postrojbama za sudjelovanje u 12.000 12.100
Kampu u Fazani
4512 Stipendije i Skolovanja 35.000 35.000
B Financijska potpora za $kolovanje vatrogasnih 35.000 35.000
kadrova
452 Kapitalne donacije 165.000 165.000
4521 Kapitalne donacije vatrogasnim postrojbama 165.000 165.000

na podrucju PPDS
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skupina | podsku | odje- Rashodi/izdaci Plan za 2011. | Plan za 2012.
pina ljak godinu godinu
1 2 3 4 6 7
B Kapitalne donacije vatrogasnim postrojbama na 165.000 165.000
podrucju PPDS
RASHODI ZA INVESTICIJE 586.255 525.255
02 Proizvedena dugotrajna imovina 586.255 525.255
022 Postrojenja i oprema 584.255 523.255
0221 Uredska oprema i namjeStaj 10.000 30.000
Kompjuterska i ostala elektronicka oprema 10.000 10.000
Namjestaj za opremanje objekta u Fazani - 20.000
B 0223 Oprema za protupoZarnu zastitu 353.000 200.000
B Vatrogasna zastitna oprema 250.000 80.000
B Ostala vatrogasna oprema 103.000 120.000
0223 Vatrogasna oprema iz sredstava Zupanijskog 221.255 293 .255
proracuna
026 Dugotrajna nematerijalna imovina 2.000 2.000
0261 Ulaganje u racunalne programe 2.000 2.000

OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2012. GODINU
Prihodi za 2012. godinu

Clankom 45. Zakona o vatrogastvu ("Narodne novine" broj 139/2004, pro¢iséeni tekst) i Zakona o
izmjenama 1 dopunama Zakona o vatrogastvu ("Narodne novine" broj 80/2010.) propisano je da se
sredstva za financiranje vatrogasnih zajednica Zupanija osiguravaju u proracunu Zupanije, a nacin
odredivanja visine sredstava koji se izdvajaju utvrden je u obliku postotka iz ukupnih prorac¢unskih
sredstava zupanije. Planirani iznos prihoda Zajednice iz proracuna Osjecko-baranjske Zupanije u 2012.
godini odreden je u iznosu od 900.000 kn.

Ostale prihode Zajednice ¢ine prihodi od refundacije izdataka koji se ostvaruju od Hrvatske
vatrogasne zajednice u planiranom iznosu od 18.000 kn, kao i prihodi od financijske imovine koji se
odnose na kamate na deponirana sredstva po videnju u iznosu od 5.000 kn.

Pored sredstava koja se za redovnu djelatnost izdvajaju iz Zupanijskog proracuna, prihod Zajednice

¢ine i namjenska sredstva koja se ostvaruju iz slijedecih izvora:

- sredstva koja sukladno c¢lanku 46. stavak 1. Zakona o vatrogastvu izdvajaju druStva za
osiguranje sa podrucja Zupanije u visini 5% od premije osiguranja od pozara. Ta se sredstva
sukladno clanku 46. stavak 3. izdvojeno vode, a mogu se koristiti samo za nabavu vatrogasne
opreme i sredstava namijenjenih za vatrogasne intervencije i osposobljavanje vatrogasaca.
Planirani godi$nji prihod iz ovih izvora iznosi cca 250.000 kn.

- sredstva koja takoder sukladno ¢lanku 46. Zakona o vatrogastvu uplac¢uje Hrvatska vatrogasna
zajednica, a koja se temeljem donesenih Mjerila o koriStenju sredstava premije osiguranja
Hrvatske vatrogasne zajednice koriste samo za nabavu tehnike, opreme i sredstava za
vatrogasne intervencije, osposobljavanje vatrogasca i pomaganju vatrogastva na podru¢jima
od posebne drzavne skrbi. U 2012. godini planirani su prihodi iz ovih izvora u iznosu od
200.000 kn i manji su od planiranih u 2011. godini zbog izmjena Mjerila o raspodjeli
namjenskih prihoda Hrvatske vatrogasne zajednice koji se primjenjuju od 01.01. 2012. godine.

Clankom 5. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o vatrogastvu ("Narodne novine" broj 80/2010)
brise se odredba kojom se vatrogasnim postrojbama u cijelosti vra¢ao porez na dodanu vrijednost po
racunima pla¢enim za nabavku opreme, materijala i usluga za obavljanje vatrogasne djelatnosti. Iz tog
razloga nisu u 2012. godini planirana sredstva iz ovih izvora.
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Sva namjenska sredstva kao i rashodi financirani iz namjenskih sredstava planirani su u iznosu od
450.000 kn i oznacena su u financijskom planu u stupcu Podskupine slovom "B".

Visak prihoda koji se ostvari u 2011. godini prenosi se u 2012. godinu za pokric¢e tekucih rashoda
poslovanja. U Financijskom planu za 2012. godine planirano je 6% prihoda manje u odnosu na 2011.
godinu iz gore navedenih razloga.

Rashodi za 2012. godinu
D Rashodi za zaposlene

Rashodi za zaposlene sadrze planirane izdatke za brutto place 2 radnika, kao i ostale rashode za
radnike, a koji se odnose na osnovna prava iz ugovora. Planirani iznos na razini je 2011. godine.

1) Materijalni rashodi

Naknade tro$kova zaposlenima su planirani izdaci za sluzbena putovanja (dnevnice, naknade za
smjestaj, prijevoz i ostali rashodi na sluZbenom putu), naknade troskova prijevoza zaposlenika na rad i
s rada i stru¢no usavrSavanje zaposlenika u vidu seminara, savjetovanja, teCajeva i strucnih ispita.

Naknade troskova ¢lanovima tijela Zajednice su naknade koje ostvaruju osobe ukljucene u rad
tijela Zajednice (Predsjednistvo, Zapovjednistvo, Odbori), koji svoje funkcije obavljaju volonterski, a
odnose se na troskove prijevoza, sluzbenog puta, dnevnica, naknada za smjeStaj i ostale naknade
sluzbenih putovanja.

Rashodi za usluge sadrzZe: usluge telefona, postarine i prijevoza, usluge najma autobusa za prijevoz
na vjezbe, seminare i odlaske na medunarodne vatrogasne susrete, usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja opreme i prijevoznih sredstava, usluge obveznih lije¢nickih pregleda zaposlenih, usluge
promidzbe, komunalne usluge u Kampu vatrogasne mladezi u FaZzani te usluge najma prostora za
odrzavanje stru¢nih skupova. TroSak intelektualnih i osobnih usluga odnosi se na isplatu honorara
prema ugovoru za vanjske suradnike kao Sto su predavaci na osposobljavanjima, programeri kao i
usluge prema ugovoru za izradu stru¢ne literature i slicno. U ove rashode ulaze i naknade za rad
duznosnika zajednice (predsjednika i zapovjednika) kao i obveze za poreze i doprinose po istom
osnovu.

Rashodi za materijal i energiju cine planirani troskovi uredskog materijala, materijala za
organizaciju vjezbi i obuka vatrogasnih kadrova, kao $to su razne specijalnosti, usavrSavanja, pokazne
vjezbe, teCajevi i seminari. Ovi rashodi sadrze takoder izdatke za nabavku materijala za odrzavanje
bungalova u Kampu vatrogasne mladezi u Fazani, uredenje ureda Zajednice, materijal za redovnu
djelatnost, izdaci za stru¢nu literaturu kao §to su novine, €asopisi i prirucnici, kao i troskove nabavke
sluzbene radne i zastitne odjece i obuée za zaposlenike. Planirano je ulaganje u objekt u Fazani kojeg
koristi vatrogasna mladez iz Osjecko-baranjske Zupanije te ulaganja u odrZavanje poligona za
uvjezbavanje vatrogasaca.

U ostale nespomenute rashode ubrajaju se troskovi osiguranja imovine, izdaci za reprezentaciju za
troskove prehrane sudionika seminara, vjezbi i troskovi reprezentacije na sjednicama tijela zajednice,
izdaci za godisnje Clanarine INE i HAK-a, izdaci za kotizaciju na stru¢nim skupovima te ostali
nespomenuti rashodi.

11I) Financijski rashodi

Ostali financijski rashodi odnose se na bankarske usluge i izdatke platnog prometa za 2 Ziro-rac¢una i
usluge internet bankarstva.
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1v) Donacije

Tekucée donacije Cine transferi sredstava vatrogasnim postrojbama za pomo¢ u provedbi organizacije
vatrogasnih pokaznih vjezbi, pomo¢ u troSkovima sudjelovanja na manifestacijama drzavnog i
zupanijskog znacenja, programima osposobljavanja i u radu Kampa vatrogasne mladezi u Fazani.
Tekuée donacije financiraju se dijelom iz redovnih sredstava, dok se tekuée donacije za
osposobljavanje i opremanje postrojbi financiraju iz sredstava premije osiguranja. Ovdje su vrijednosti
znatno povecane jer su planirana ve¢a davanja vatrogasnim postrojbama za organizaciju i pripremu
natjecateljskih ekipa za nastup na Drzavnom vatrogasnom natjecanju u 2012. godini, kao i vece
izdvajanje za osposobljavanje i opremanje vatrogasnih postrojbi.

Stipendije su troSkovi sufinanciranja studija za vatrogasce koji se nalaze na Skolovanju na
visokoskolskim ustanovama ili na prekvalifikaciji koju provodi Uciliste vatrogastva. Iznos se izdvaja
iz namjenskog dijela sredstava.

Kapitalne donacije vatrogasnim postrojbama odnose se na transfere sredstava vatrogasnim drustvima
na podruc¢jima od posebne drzavne skrbi kao pomo¢ u opremanju potrebnom vatrogasnom opremom i
kod obnavljanja vatrogasnih domova, a financiraju se iz namjenskih sredstava koje uplac¢uje Hrvatska
vatrogasna zajednica.

V) Rashodi za investicije

Oprema za protupoZarnu zaStitu je nabavka nove vatrogasne opreme temeljem Plana nabavke za
2012. godinu. Ova nabavka financira se jednim dijelom iz namjenskih sredstava, a u planu je
koristenje i dijela sredstava iz Zupanijskog proracuna. U 2012. godini planira se zavrSetak projekta
opremanja vatrogasnih postrojbi osobnom zastitnom opremom za vatrogasce. Ovaj projekt odnosio se
na nabavku zaStitne opreme za sve sredi$nje postrojbe (420 zastitnih kompleta) kao i nabavku 140
kompleta za zastitu dis$nih organa. Kod ove aktivnosti doslo je do smanjenja planiranih izdataka jer su
planirani i manji prihodi za nabavku vatrogasne opreme koji su se do sada ostvarivali od Hrvatske
vatrogasne zajednice.

Nabavka imovine i uredske opreme odnosi se na izdatke kod opremanja ureda vatrogasne zajednice
hardverom i ra¢unalnim programima te dogradnju sustava s bazom podataka o vatrogasnim resursima
i sustava za pracenje vatrogasnih intervencija. Nabavka se financira iz proracunskih sredstava. U 2012.
godini planira se kupovina namjestaja za objekt u Fazani koji svake godine koristi veliki broj mladezi
iz cijele zupanije.

Ulaganja u racunalne programe odnosi se na nadogradnju racunalnog knjigovodstvenog programa
kao i ulaganje u software za potrebe Strucne sluzbe zajednice.
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