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Uvod

Posljednjih godina gospodarski pad aktivnosti, kako u Osje€ko-baranjskoj Zupaniji, tako i u cijeloj Republici
Hrvatskoj, najviSe se odrazavao na najosjetljiviji dio stanovniStva: nezaposlene, siromadne i obespravljene.
TrziSte rada kao vrlo dinamiéno i kompleksno trziste (kao i svako drugo trziste), iako najvise ovisi o
gospodarskim kretanjima, ponovno postaje tema analiza, analitickih promatranja $to nije bio slu¢aj u ,boljim*
vremenima. Pri tome se zaboravljalo da razvoj gospodarstva velikim dijelom ovisi o ljudskim potencijalima s
kojima raspolaze trZidte, bez obzira kakva je gospodarska aktivnost, jer nove tehnologije zahtijevaju i nova
znanja i vjeStine. Drugo, 5to nije manje znacajno, zanemarivala se demografska slika drustva, odnosno iz
godine u godinu opadanje nataliteta i starenje stanovnistva, $to znac€ajno utje€e na aktivnost stanovnistva i u
buducnosti moze imati vrlo negativne posljedice na trziste rada (manjak radne snage).

Kompleksnost i dinamiku trziSta rada mozemo vidjeti u slijedecoj shemi:
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zvor: Richter : Analiza trZidta rada u makro-okolini, Ljetna Skola ILO-cantar, Torino 1995.
(B.Yavitz and D.Moise , The labor market: An information system, Net-York, Praeger Publichers, 1973)

Dinamiku trzita rada promatramo kroz promjene koje se odvijaju izmedu tri sloja trziSta rada: zaposlenost,
nezaposlenost i neaktivnost, tj. radnu snagu (zaposleni i nezaposleni) i izvan radne snage. Poticaji za promjenu
statusa unutar aktivhog stanovnistva, ali i izmedu neaktivnog i aktivhog, velikim su dijelom ekonomske prirode.
Porast potraznje za radom ne samo da smanjuju broj nezaposlenih, nego i priviaCi dijelove neaktivhog
stanovnistva, kako iz redovno uzdrzavanih, tako i iz redova osoba s osobnim primanjima. Ove ekonomske fj.
trziSne zakonitosti prvi puta biljeZimo krajem 90-tih, kada je porasla aktivnost stanovniStva, tj. zaposlenost i
nezaposlenost. S druge strane kada potraznja za radom pada, dio nezaposlenog stanovniStva obustavlja
potragu za poslom, nestaje time iz kontingenta aktivnih i prelazi u kontingent uzdrzavanih i njihovo ponovno
uklju€ivanje u radnu snagu ovisiti ¢e o ponudi radnih mjesta na trzistu, te se moze ocekivati njihova pojava na
trziStu kada zaposlenost po¢ne rasti.

Promjene unutar aktivnosti i neaktivnosti mogu se pratiti administrativnim i putem Ankete radne snage (ARS),
koja mijeri ekonomsku aktivhost stanovniStva prema metodoloskim pravilima i nacelima Medunarodne
organizacije rada (ILO) i podaci su medunarodno usporedivi. Anketu radne snage provodi DrZzavni zavod za
statistiku na uzorku kuéanstva svakog mjeseca, a rezultati se objavljuju polugodisnje. Prvi put je provedena u
Republici Hrvatskoj u studenom 1996., nakon toga u lipnju 1997., a od 1998. svakog mjeseca i rezultati se
objavljuju polugodisnje. Medutim, od prvog polugodista 2000. godine uklonjena su obiljezja Zupanije, tako da
ovaj najkvalitetniji izvor podataka o radnoj snazi nije dostupan na Zupanijskoj razini.



Tako se u javnosti Cesto spominju dvije stope nezaposlenosti, administrativha i anketna. Svjetske ekonomije
prate obadvije stope jer postoje odredene razliitosti u definiranju zaposlenosti i nezaposlenosti. Prema
anketnoj zaposlenost i nezaposlenost je:

Standardna definicija zaposlenosti ukljuuje osobe na radu, ¢ak i ako su radile samo jedan sat u referentnom
razdoblju, i osobe trenutno odsutne s rada. Dakle, prema medunarodnoj definiciji zaposlenosti, zaposlene osobe
obuhvacaju sve osobe iznad dobi odredene za mjerenje ekonomski aktivnog stanovnistva koje su u odredenom
kratkom razdoblju promatranja (od jednog tjedna ili jednog dana) najmanje jedan sat pripadale sljedec¢im
kategorijama: placenoj zaposlenosti, samozaposlenosti i pomazu¢i m obiteljskim ¢&lanovima. Kriterij za
odredivanje zaposlenosti od "jednog sata" koristi se zbog toga da se "uhvate" svi tipovi zaposlenosti koji postoje
u nekoj zemlji, ukljuéujuci rad u skracenom radnom vremenu, povremeni rad, rad po ugovoru o dijelu i ostale
oblike neregularnog zaposljavanja. Medunarodna definicija zaposlenosti ukljucuje u zaposlene i osobe koje su u
referentnom razdoblju privremeno odsutne iz razliGitih razloga (bolest, dopust, Strajk, obrazovanje i dr), a
oCekuje se njihov povratak na posao nakon razdoblja odsustva.

Standardna definicija nezaposlenosti temelji se na tri kriterija koji moraju biti zadovoljeni istovremeno, a to je
da je osoba: bez posla, trenutno raspoloziva za rad i da trazi posao. Postoji posebna odredba za osobe bez
posla koje ¢e prema dogovoru poceti raditi s datumom nakon razdoblja promatranja (predstojeci radni odnos) i
za osobe ¢iji ugovor o radu je privremeno suspendiran (uvjetni otkaz). Potrebno je napomenuti da se u
formuliranju ovih triju kriterija medunarodni standardi ne pozivaju na neki propis ili zakonsku odredbu, kao $to je
npr. prijavljivanje sluzbi za zapo$ljavanje. Kriteriji se odnose isklju€ivo na aktivnosti osobe tijekom odredenog
razdoblja promatranja.

I na kraju, ako ponovimo da trziSte rada ne €ine samo zaposleni i nezaposleni, ve¢ i neaktivnho radno sposobno
stanovnistvo, postavlja se pitanje da li je stopa nezaposlenosti stvarni pokazatelj kretanja trziSta rada? Zbog
toga se sve viSe koristi stopa zaposlenosti. Stopa zaposlenosti najéeS¢e pokazuje udio zaposlenih u ukupno
radno sposobnom stanovnistvu (starosti od 15 do 65 godina).

Sredinom 2009. godine prema procjeni Drzavnog zavoda za statistiku (Priopéenje br. 7.1.4. Procjena
stanovnistva RH u 2009., rujan 2010.) u Osjecko-baranjskoj zupaniji zivjelo je 319.239 stanovnika, odnosno
3,4% ili 11.267 stanovnika manje u odnosu na Popis 2001. Od ukupnog stanovnistva, 215.801 (67,6%)
stanovnik je dobi od 15 do 64 godine, odnosno radno sposoban stanovnik. Ako usporedimo broj zaposlenih u
lipnju 2009. godine prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (Broj korisnika mirovinskog
osiguranja, srpanj 2009.) u odnosu na radno sposobno stanovnistvo, stopa zaposlenosti (procjena) iznosila je
44 ,1%. Istovremeno, prema istim izvorima stopa zaposlenosti (procjena) u Republici Hrvatskoj bila je 53,5%.
Prema spolu, procijenjena stopa zaposlenosti zena bila je 39,2% (u RH 48,7%), dok musSkaraca 49,0% (u RH
58,3%).

Zbog Cega je znacajna stopa zaposlenosti govori nam primjer da i pored rasta zaposlenosti, stopa zaposlenosti
moze padati zbog pada nataliteta, starenja stanovniStva, odnosno sve manjeg broja radno sposobnog
stanovnistva, Sto dugoro¢no ima velike posljedice na trziste rada.



Radna snaga u Osjecko - baranjskoj Zupaniji

Administrativni statistiCki izvori temelje se na podacima relevantnih ustanova koje prate i evidentiraju
registrirane zaposlene i nezaposlene osobe na trzi$tu rada: Drzavnog zavoda za statistiku, Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Drzavni zavod za statistiku (Zupanijski uredi za statistiku) podatke o zaposlenosti prikuplja izvjestajima koji se u
poslovnim subjektima popunjavaju na temelju evidencija o zaposlenima. IstraZivanje zaposlenosti s punim
obuhvatom poslovnih subjekata provodi se jednom godiSnje (sa stanjem 31. ozujka). Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje (StatistiCcke informacije, www.mirovinsko.hr) prikuplja podatke na osnovi osiguranika
prema osnovama osiguranja: radnici kod pravnih osoba, radnici kod fizi€kih osoba, obrtnici, poljoprivrednici,
samostalne profesionalne djelatnosti, osiguranici zaposleni kod medunarodnih organizacija i u inozemstvu i
produZeno osiguranje. Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje prikuplja podatke na osnovi korisnika
zdravstvenog osiguranja, tj. osiguranike prema spolu, djelatnostima i drugim osnovama stjecanja zdravstvenog
osiguranja (buduéi da je u tijeku uskladivanje starog NKD 2002 i novog NKD 2007 podaci su trenutno
neusporedivi).

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (SrediSnja sluzba Zagreb, Odjel plana i
analize, sijeCanj 2011.) u prosincu 2010. godine u Osjecko-baranjskoj Zupaniji evidentiran je 87.721 korisnik
mirovinskog osiguranja (zaposleni), 8to s 34.211 nezaposlenih osoba ¢ini 121.932 ekonomski aktivna
stanovnika (radne snage). Prema istim izvorima, u odnosu na isti mjesec prethodne godine, smanjena je razina
radne snage (za 0,1%), pod utjecajem smanjenja zaposlenog (za 3,2% ili 2.938 osoba) i povecanja
nezaposlenog (za 8,8% ili 2.781 osoba) stanovnistva.

Tablica Zaposlenost i nezaposlenost 1990. (stanje 31. ozujka)
1. i od 1997. do 2010. (stanje 31. prosinca)
Osiguranici HZMO Nezaposleni HZZ Radna snaga

Stanje : o : o - o Stopa
U2 | ay | Vdou| Ve | oy | Ulou |y | e | Ul | perinl | nesepeenos
1990.* | 113.958 7,5 100,8 | 15.523 10,0 112,3 | 129.481 7,7 102,1 12,0
1997. | 92.629 6,3 - 24.228 8,4 101,7 | 116.857 6,7 - 20,7
1998. | 94.852 6,4 1024 | 26.723 8,8 110,3 | 121.575 6,9 104,0 22,0
1999. | 85.410 6,1 90,0 | 31.078 9,1 116,3 | 116.488 6,7 95,8 26,7
2000. | 83.128 6,0 97,3 | 35.359 9,3 113,8 | 118.487 6,7 101,7 29,8
2001. | 87.202 6,2 104,9 | 36.741 9,3 103,9 | 123.943 6,9 104,6 29,6
2002. | 87.105 6,2 99,9 | 35.937 9,8 97,8 | 123.042 6,9 99,3 29,2
2003. | 85.918 6,0 98,6 | 32.646 10,2 90,8 | 118.564 6,8 96,4 27,5
2004. | 86.584 6,0 100,8 | 32.941 10,4 100,9 | 119.525 6,8 100,8 27,6
2005. | 88.514 5,9 102,2 | 31.288 10,2 95,0 | 119.802 6,7 100,2 26,1
2006. | 91.115 6,0 102,9 | 29.767 10,2 95,1 | 120.882 6,6 100,9 24,6
2007. | 96.246 6,1 105,6 | 27.025 10,6 90,8 | 123.271 6,7 102,0 21,9
2008. | 97.782 6,1 101,6 | 25.942 10,8 96,0 | 123.724 6,7 100,4 21,0
2009. | 90.659 6,0 92,7 | 31.430 10,8 121,2 | 122.089 6,7 98,7 257
2010. | 87.721 6,0 96,8 | 34.211 10,7 108,8 | 121.932 6,8 99,9 28,1

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod za zaposljavanje
* |zvor: Republicki zavod za statistiku RH, Saop¢enje br.15.6.1. Radnici u druStvenom sektoru po podrucjima djelatnosti
- po zajednicama opcina i op¢inama stanje 31.03.1990.

Od ukupno 87.721 zaposlene osobe, 80.297 radnika (92%) bilo je zaposleno kod pravnih i fizickih osoba, 4.609
radnika (5%) u obrtu i slobodnim profesijama, a 2.815 radnika (3%) bili su aktivni osiguranici u individualnoj



poljoprivredi. Prema spolu, dominiraju zaposleni muskarci s udjelom od 55,5% naspram 44,5% zaposlenih
Zena. U odnosu na prethodnu godinu nije doSlo do promjene strukture zaposlenih prema spolu.

Tagl.ica Struktura radne snage u prosincu 2009. i 2010.

2009. 2010. Indeks
Zupanija | UdiouRH | Zupanija | Udio u RH | 2010/2009.

Radna snaga 122.089 6,7 121.932 6,8 99,9
Zaposleni 90.659 6,0 87.721 6,0 96,8
- Zaposleni kod pravnih i fizickih osoba 83.188 6,0 80.297 6,0 96,5
- Zaposleni u obrtu i slobodnim profesijama 4.705 4,9 4.609 4,9 98,0
- Aktivni osiguranici u individ. poljoprivredi 2.766 8,2 2.815 8,9 101,8
Nezaposleni 31.430 10,8 34.211 10,7 108,8
Stopa registrirane nezaposlenosti 25,7 16,1 28,1 17,9 +2,4

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod za zaposljavanje

Stopa registrirane nezaposlenosti OsjeCko-baranjske zupanije u prosincu 2010. godine iznosila je 28,1%,
naspram stopi od 25,7% u prosincu 2009. godine. Istovremeno stopa nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj bila
ie 17,9%.

U ostalim Zupanijama stope nezaposlenosti kretale su se od najnize 8,2% u Gradu Zagrebu do najvise 31,9% u
Brodsko-posavskoj zupaniji. Niska stopa dominira i u lIstarskoj (10,3%), Varazdinskoj (14,2%), Primorsko-
goranskoj zupanija (14,8%), dok vrlo visoke u Viroviticko-podravskoj (31,8%), Vukovarsko-srijemskoj (31,3%) i
Sisacko-moslavackoj zupaniji (31,3%). Ako promatramo stopu nezaposlenosti prema rastu/padu u odnosu na
prosinac 2009. godine, Viroviticko-podravska Zupanija je prva s rastom od 4,0%, a slijede Brodsko-posavska
(rast za 3,4%), Zagrebacka (rast za 3,0%) te Krapinsko-zagorska Zupanija (rast za 2,9%).
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Tijekom 2010. godine u Hrvatskom je zavodu za zaposljavanje Podrucnoj sluzbi Osijek registrirane su
prosjecno mjese¢no 32.723 nezaposlene osobe, Sto je za 14,6% ili 4.162 osobe viSe od prosjeka prethodne
godine.

Na smanjenje/rast nezaposlenosti utjeCe priliv i odliv nezaposlenih osoba u(iz) evidenciju(e) Zavoda. Tako je na
povecanje nezaposlenosti u 2010. godini utjecao izrazeniji priliev od odljeva s evidencije Zavoda, tj. vecéi broj
novoprijavljenih osoba na evidenciju od brisanih osoba s evidencije. Tijekom 2010. godine na evidenciju Zavoda
prijavilo se 25.939 novih osoba, Sto je za 2,5% i 643 osobe viSe nego u 2009. godini. Vecina novoprijavljenih,
njih 20.941 ili 80,7%, bilo je zaposleno, a najCeS¢i dolazak u evidenciju je zbog isteka ugovora na odredeno
vrijeme (12.473 osobe ili 59,6%) i viSka zaposlenika (5.430 osoba ili 25,9%) zbog smanjena opsega posla.



Nezaposlenost i zaposljavanje 2010. u OsjecCko-baranjskoj zupaniji

Tablica Ulasci i izlasci iz evidencije nezaposlenih
4, u 2010. godini
Broj  Udio(h)  Tog®  gipada

prosjec¢na nezaposlenost 32.723 +4.162 +14.,6
novoprijavljeni 25.939 100,0 +643 +2,5
- bili zaposleni 20.941 80,7 -56 -0,3
- prvi puta traze posao 4,998 19,3 +699 +16,3
ukupno brisani 23.158 100,0 +3.350 +16,9
- zapoSljavanje 14.381 62,1 +2.745 +23,6
- izlaz iz radne snage 2.391 10,3 +222 +10,2
- odjava s evidencije i nejavljanje 4.901 21,2 +370 +8,2
- nepridrzavanje zakonskih odredbi 1.111 4.8 -4 -0,4
- ostali razlozi 374 1,6 +17 +4,8

Prema aktivnosti prije ulaska u evidenciju nezaposlenih, najviSe osoba doSlo je direktno iz radnog odnosa
(62,9%) i iz neaktivnosti (27,6%). Preostalih 9,5% pristiglo je iz redovnog Skolovanja (8,9%) ili nekog drugog
oblika rada.

Grafikon 2.
Ulasci u nezaposlenost
u 2010. godini

@ Direktno iz radnog odnosa 62,9% 8z neaktivnosti 27,6%
wDirektno iz redovnog $kolovanja 8,9% 1z nekog drugog oblika rada 0,6%

Istovremeno s evidencije nezaposlenih brisano je, zbog zaposlenja i ostalih razloga osim zaposlenja, 23.158
osoba, sto je za 16,9% ili 3.3350 osoba vise nego u 2009. godini.
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Ukupni broj zaposlenih osoba iz evidencije Zavoda, njih 14.381 €ini 62,1% od ukupnih "izlazaka" iz evidentirane
nezaposlenosti, $to je u odnosu na prethodnu godinu povecéanje za 23,6% ili 2.745 osoba. Od ovog broja 195
osoba radilo je po ugovoru o djelu i ostvarivalo mjesecni primitak veci od najviSeg iznosa nov€ane naknade
(prema podatcima Regos-a). U odnosu na 2009. godinu njihov broj smanjen je za 46,6% ili 170 osoba.

Ostalih 37,9% ili 8.777 osoba brisano je iz evidencije nezaposlenih iz drugih razloga sukladno Zakonu o
posredovanju pri zapoS$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (Narodne novine br. 80/2008.). Najces¢i
razlozi brisanja, osim evidentiranog zaposlenja, bili su: odjava s evidencije i nejavljanje Zavodu u dva uzastopna
roka bez opravdanih izostanaka (4.901 osoba ili 21,2% ukupnih izlazaka iz evidencije), svojevoljni izlaz iz radne
shage (2.391 osoba ili 10,3%), te nepridrzavanje zakonskih odredbi o aktivnom traZenju posla i raspolozivosti za
rad (1.111 osoba ili 4,8%).



Potraznja za radnom snagom (zaposljavanje)

Prijavijena slobodna radna mjesta

Tijekom 2010. godine povecao se broj prijavljenih potreba za radnicima Hrvatskom zavodu za zapoSsljavanje
Podruénoj sluzbi Osijek, te su poslodavci prijavili ukupno 8.064 slobodna radna mijesta, tj. za 1.186 ili 17,2%
viSe nego u 2009. godini. 1.130 radnih mjesta je za rad na neodredeno vrijeme, 14,0% od ukupnih potreba ili
42,1% (821 radno mjesto) manje nego u 2009. godini. | pored krize, sezonski karakter poslova u poljoprivredi,
turizmu i gradevinarstvu uvjetovao je najvise slobodnih radnih mjesta u oZujku (1.369) i listopadu (862), dok
najmanje u sije¢nju (524) i prosincu (283 slobodna radna mjesta).

S obzirom na rodove zanimanja sukladno Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja (NKZ), poslodavci su tijekom 2009.
godine najviSe trazili radnike jednostavnih zanimanja (2.604 slobodna radna mijesta ili 32,3%), kao $to su
Cistaci/Cistacice, vinogradarski radnici, radnici u odrzavanju, radnici u visokogradnji, sobarice, radnici na
proizvodnoj liniji, kuhinjski radnici, tekstilni radnici sl. Relativno dobra trazena zanimanja bila su usluzna i
trgovacka (1.412 ili 17,5%), zanimanja u obrtu i pojedinaénoj proizvodnji (1.100 ili 13,6%), te inzenjera i
tehnicara (903 radna mjesta ili 11,2%).

NajviSe slobodnih radnih mjesta na neodredeno vrijeme bilo je za stru¢njake i znanstvenike (308 ili 27,3%), te
za radnike usluznih i trgovackih zanimanja (251 ili 22,2%), medutim, najveci udio u ukupnim prijavljenim
slobodnim radnim mjestima imaju radna mjesta na neodredeno vrijeme za stru€njake i znanstvenike (39,8%), te
za uredske i Salterske sluzbenike (22,5%).

Tablica Prijavljena slobodna radna mjesta prema rodovima zanimanjima
5. u 2010.godini
Rod Ukupno Neodredeno Indeks
Broj % Broj % uuk. 2010/2009.

1) Celnici, duznosnici, direktori 21 0,3 3 14,3 300,0
(2) Strucnjaci i znanstvenici 773 9,6 308 39,8 100,5
(3) Inzenijeri, tehnicari i srodna zanimanja 903 11,2 196 21,7 954
(4) Uredski i Salterski sluzbenici 467 5,8 105 22,5 138,2
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 1.412 17,5 251 17,8 119,6
(6) Poljoprivrednici, lovno-uzg., Sum. radnici i ribari 64 0,8 10 15,6 426,7
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnii 1.100 13,6 114 10,4 92,9
(8) Rukovateliji strojevima, vozilima 720 8,9 32 4.4 120,2
(9) Jednostavna zanimanja 2.604 32,3 111 4.3 141,7
Ukupno 8.064 100,0 1.130 14,0 117,2

Prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD 2007) tijekom 2010. godine najveci broj zaprimljenih prijava
slobodnih radnih mjesta pristigao je iz preradivacke industrije (1.526 ili 18,9%), djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane (1.036 ili 12,8%), trgovine (1.027 ili 12,7%) i gradevinarstva (731 ili 9,1%).
Usporedujuci podatke s prethodnom godinom, najveée apsolutno povecéanje broja trazenih radnika zabiljezeno
je u djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (za 406), zbog javnih radova u javnoj upravi i
obrani; obvezno socijalno osiguranje (za 300), poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu (za 165), dok je znac€ajno
smanjen broj traZenih radnika u administrativnim i pomoc¢nim usluznim djelatnostima (za 141), te gradevinarstvu
(za 117 radnika).

Razlog povecanja prijavljenih slobodnih radnih mjesta je povecanje radnih mjesta u Bakovu (za 442 prijave ili
74,7%), Belom Manastiru (za 289 prijava ili 38,3%) i Osijeku od 7,9% ili 288 prijava, buduc¢i da Osijek dominira s
udjelom od 48,8% u ukupnom broju slobodnih radnih mjesta. Po udjelu slijede Beli Manastir (13,0%), NaSice
(12,9%), bakovo (12,8%), Valpovo (8,3%), te Donji Miholjac (4,2%). Jedino smanjenje slobodnih radnih mjesta
u odnosu na 2009. godinu zabiljezeno je u Donjem Miholjcu, za 17,7% ili 73 radna mjesta.



Tablica Prijavljena slobodna radna mjesta po ispostavama

6. u 2009. i 2010.godini
. PS Beli Donji < .
Godina Osijek Manastir Miholjac Pakovo Nasice Osijek  Valpovo
2009. 6.878 755 413 592 980 3.651 487
2010. 8.064 1.044 340 1.034 1.037 3.939 670
Indeks 2010/2009. 117,2 138,3 82,3 174,7 105,8 107,9 137,6

Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda

Tijekom 2010. godine iz evidencije Zavoda zaposleno je ukupno 13.810 osoba, $to je za 2.739 osoba ili 24,7%
vise nego 2009. godine. Sezonski poslovi (posebno u poljoprivredi, turizmu i gradevinarstvu) utjecali su na
najvece zapoSljavanje u travnju (1.782 osobe) i svibnju (1.656 osoba), a najmanje u sijenju (400 osobe) i
veljaci (746 osoba).

Struktura evidentiranog zaposljavanja
=* Od ukupna broja zaposlenih, 6.974 osobe bile su Zene, s udjelom u ukupnom zapoS$ljavanju od 50,5%,

naspram 53,7% u 2009. godini. U odnosu na 2009. godinu zapoS$ljavanje Zzena povecalo se za 17,2% ili 1.025
Zena, a zaposljavanje muskaraca za 33,5% ili 1.714 osoba.

Tablica Zaposlene osobe s evidencije nezaposlenih prema razini obrazovanja
7. u 2009. i 2010. godini
SS za SS za Visa
Bez skole i zanimanja zanimanja Skola, Fakulteti,
nezavrSena Osnovna do 3 god. u trajanju l. stupanj akademije,
Ukupno osnovna Skola iskolaza od4ivise fakulteta magisterij,
Skola KV i VKV godina, i strucni doktorat
radnike gimnazija studij
2009. 11.071 331 1.966 4.092 3.587 391 704
Struktura 100,0 3,0 17,8 37,0 32,4 3,5 6,4
2010. 13.810 416 2.369 5.076 4.487 491 971
Struktura 100,0 3,0 17,2 36,8 32,5 3,6 7,0
Indeks 10/09. 124,7 125,7 120,5 124,0 125,1 125,6 137,9
20009. 5.949 144 1.103 1.783 2.144 284 491
Struktura 100,0 2,4 18,5 30,0 36,0 4,8 8,3
2010. 6.974 178 1.280 1.986 2.584 320 626
Struktura 100,0 2,6 18,4 28,5 37,1 4,6 9,0
Indeks 10/09. 117,2 123,6 116,0 111,4 120,5 112,7 127,5
20009. 5.122 187 863 2.309 1.443 107 213
Struktura 100,0 3,7 16,8 451 28,2 21 4,2
2010. 6.836 238 1.089 3.090 1.903 171 345
Struktura 100,0 3,5 15,9 45,2 27,8 2,5 5,0
Indeks 10/09. 133,5 127,3 126,2 133,8 131,9 159,8 162,0

 Razina obrazovanja i rodovi zanimanja - gotovo 70% evidentiranog zaposljavanja odnosi se na osobe sa
srednjoskolskim obrazovanjem, uklju€ujuci osobe sa zavr§enom trogodiSnjom srednjom Skolom i Skolom za KV i
VKV radnike (5.076 ili 33,8%) te osobe s CetverogodiSnjom srednjom Skolom i gimnazijom (4.487 ili 32,5%).
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Najmanji udio zaposljavanja bio je kod osoba sa zavrSenom viSsom Skolom, |. stupnjem fakulteta i struénim
studijem, 491 osoba ili 3,6%. U usporedbi s prethodnom godinom povecano je evidentirano zaposljavanje kod
svih obrazovnih razina, a najizraZenije kod osoba s fakultetom (za 37,9% ili 267 osoba), te visom Skolom, I.
stupanjem fakulteta i stru¢nim studijem (za 25,6% ili 100 osoba). Zaposljavanje osoba bez obrazovanja, odnosno
bez zavrSene Skole, povecalo se za 85 osobe ili 25,7%.

Poredak pojedinih rodova zanimanja (sukladno Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja - NKZ) u evidentiranome
zaposljavanju bio je sljedeci:

- usluzna i trgovacka zanimanja (3.058 ili 22,1%),

- jednostavna zanimanja (2.633 ili 19,1%),

- zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji (2.590 ili 18,8%),

- inZenjeri, tehnic€ari i srodna zanimanja (1.932 ili 14,0%),

- uredski i Salterski sluzbenici (1.360 ili 9,8%),

- rukovatelji strojevima i vozilima (1.139 ili 8,2%),

- struénjaci i znanstvenici (1.017 ili 7,4%),

- poljoprivrednici, lovno-uzgojni, Sumarski radnici i ribari (77 ili 0,6%),

- Celnici, duznosnici i direktori (3 zaposlena), te osobe s vojnim zanimanjima (1 zaposleni).

= S obzirom na radno iskustvo, od ukupna broja zaposlenih, 12.115 osoba (87,7%) imalo je prethodno radno
iskustvo, a 1.695 osoba (12,3%) prvi put je zaposleno. U usporedbi s prethodnom godinom, povecao se udio
zaposlenih s prethodnim radnim iskustvom za 1,9 postotnih bodova, a smanijio se udio zaposlenih bez radnog
iskustva.

w Trajanje zaposlenja - na odredeno vrijeme zaposleno je 12.166 osoba (88,1%), a na neodredeno 1.644
osobe (11,9%). U usporedbi s 2009. godinom povecan je udio zapo$ljavanja na odredeno vrijeme, a smanjen
na neodredeno vrijeme za 3,2 postotna boda.

w Djelatnosti zaposlenja - uobiCajeno je da u evidenciju nezaposlenih najviSe osoba s prethodnim radnim
iskustvom dolazi iz preradivacke industrije, trgovine, hotela i restorana. Medutim, ta tri podrucja djelatnosti, s
gradevinarstvom, istodobno i zapoSljavaju najveéi broj osoba. U 2010. godini njihov udio u ukupnom
zapoS$ljavanju bio je 60,4% (8.339 osoba). Njihovo zapoSljavanje utjecalo je i na promjene u ukupnom
zaposljavanju, tako je u odnosu na prethodnu godinu zabiljezeno povecanje zapoSljavanja u preradivackoj
industriji (za 29,1% ili 635 osoba), djelatnostima pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (za 27,3% ili
466 osoba), gradevinarstvu (za 11,5% ili 143 osoba) i trgovini (za 8,7% ili 157 osoba). Sezonsko zaposljavanje
utjecalo je na rast zaposljavanja u poljoprivredi, lovu i Sumarstvu za 18,2% ili 169 osoba.

Tablica Prijavljena slobodna radna mjesta i zaposljavanje iz evidencije Zavoda prema djelatnostima
8. u 2010.godini
Prijavljena Zaposleni
slobodna radna mjesta s evidencije Zavoda
Djelatnosti NKD-a
. Indeks . Indeks
0, 0,
Broj e 10/09. Bl e 10/09.
A Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 474 59 153,4 1.098 8,0 118,2
B  Rudarstvo i vadenje 24 0,3 200,0 23 0,2 109,5
C  Preradivacka industrija 1.526 18,9 110,7 2.817 20,4 129,1
Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i
D klimatizacijom 2 0,0 4 0,0 400,0
E Opskrba vod(?m, uklapjanje o"tpadnihvvoda, gospodarenje 294 28 157.7 213 3.0 162,6
otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa
F  Gradevinarstvo 731 9,1 86,2 1.385 10,0 111,5
G Trgovi_na na veliko i malo; popravak motornih vozila i 1027 12,7 116,7 1967 14,2 108,7
motocikla
H  Prijevoz i skladiStenje 175 2,2 257,4 356 2,6 197,8
| Eﬁ::]a;nostl pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja 1036 12,8 1644 2170 15,7 127.3

J  Informacije i komunikacije 96 1,2 143,3 66 0,5 113,8
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Prijavljena Zaposleni

slobodna radna mjesta s evidencije Zavoda
Djelatnosti NKD-a
K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 137 1,7 110,5 109 0,8 112,4
L  Poslovanje nekretninama 16 0,2 1231 52 0,4 216,7
M  Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 202 2,5 82,4 450 3,3 115,7
N  Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 378 4,7 72,8 750 54 131,1
O Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 663 8,2 182,6 578 4,2 159,7
P Obrazovanje 655 8,1 93,6 703 5,1 120,6
Q Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 401 5,0 99,3 452 3,3 140,8
R Umjetnost, zabava i rekreacija 91 1,1 568,8 103 0,7 89,6
S  Ostale usluzne djelatnosti 206 2,6 129,6 280 2,0 126,1
T oot b o o0 00 % 0z 0
U Dijelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0,0 0 0,0 0,0
UKUPNO 8.064 100,0 117,2 13.810 100,0 124,7

= Prostorno zaposljavanje - na kretanje zaposljavanja najveci utjecaj imaju promjene u zapoS$ljavanju u
Osijeku, buduc¢i da Osijek dominira s udjelom od 40,0% u ukupnom broju zaposlenih. Po udjelu slijede Beli
Manastir (17,%), Dakovo (14,6%), NaSice (11,7%), Valpovo (10,5%), te Donji Miholjac (6,1%). U odnosu na
2009. godinu povecanje zaposljavanja najizrazenije je u BDakovu (za 45,0% ili 625 osoba) i Valpovu (za 30,9% ili
344 osobe).

Tablica Zaposlene osobe prema razini obrazovanja i ispostavama

9. u 2010. godini

obgiil\?aanja Ukupno MaBn‘:\I;tir Mli::g;j!;c DPakovo Nasice Osijek Valpovo
A 416 146 45 41 30 110 44
B 2.369 584 183 397 267 744 194
(o 5.076 703 306 807 786 1.928 546
D 4.487 769 243 616 404 1.925 530
E 491 59 24 60 59 227 62
F 971 89 40 94 72 596 80
Ukupno 13.810 2.350 841 2.015 1.618 5.530 1.456
Indeks 10/09. 124,7 127,3 107,1 145,0 112,0 123,1 130,9
A 178 71 15 17 12 53 10
B 1.280 273 107 230 157 409 104
(o 1.986 217 110 346 322 753 238
D 2.584 428 129 345 214 1.153 315
E 320 39 13 35 40 152 41
F 626 50 25 70 42 386 53
Ukupno 6.974 1.078 399 1.043 787 2.906 761
Indeks 10/09. 117,2 114,8 107,3 128,6 106,4 118,3 120,6
A 238 75 30 24 18 57 34
B 1.089 311 76 167 110 335 90
(o 3.090 486 196 461 464 1.175 308
D 1.903 341 114 271 190 772 215
E 171 20 11 25 19 75 21
F 345 39 15 24 30 210 27
Ukupno 6.836 1.272 442 972 831 2.624 695
Indeks 10/09. 133,5 140,2 107,0 167,9 117,9 128,8 144,5
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= Sezonsko zaposljavanje na moru - Podruc¢na sluzba Osijek, vec¢ tradicionalno, zapoS$ljava djelatnike na
sezonskim poslovima na moru. Najtrazeniji su kvalificirani radnici ugostiteljske struke — kuhari i konobari. Pored
njih se zapo$ljavaju i pomoc¢ni radnici za koje je najvaznije radno iskustvo u ugostiteljskoj struci te poznavanje
stranih jezika. Mlade osobe i studenti Cesto se zapoSljavaju kao turistiCki animatori. Tijekom 2010. godine s
podrucja Osjecko-baranjske Zupanije 1.963 nezaposlene osobe radile su na sezonskim poslovima na moru, §to
je za 35,9% ili 518 osoba viSe nego 2009. godine. NajviSse nezaposlenih osoba zaposljavalo se s podrucja
Osijeka, 735 osoba ili 37,4% zaposlenih. Slijedi zaposljavanje s podru¢ja Bakova (365 ili 18,6%), Belog
Manastira (319 ili 16,3%), NaSica (244 ili 12,4%), Valpova (208 ili 10,6%) i Donjeg Miholjca sa 92 zaposlena ili
4,7% od ukupno zaposlenih na sezonskim poslovima na moru.

- Zaposljavanje u inozemstvu - Sezonsko zaposljavanje u SR Njemackoj ima prili¢cno dugu tradiciju i zasniva
se na Sporazumu o postupku zapoSljavanja hrvatskih drzavljana u SR Njemackoj skloplienom izmedu
Republike Hrvatske i SR Njemacke kojim su uredena prava boravka i rada hrvatskih radnika u Njemackoj. Rad
hrvatskih drZavljana u inozemstvu ograni¢en je radnom vizom koju izdaje strana drZzava za odredeno
vremensko razdoblje. S podruéja Osjecko-baranjske Zupanije sezonsko zapo$ljavanje radnika u SR Njemackoj
od 2003. godine u porastu je i nema ograniavajucih kvota. Tijekom 2010. godine putem Zavoda zaposleno je
669 radnika, Sto je za 87 radnika (15,0%) viSe u odnosu na prethodnu 2009. godinu (2005. godine 634 radnika,
2006. godine 786 radnika, 2007. godine 787 radnika i 2008. godine 705 radnika, 2009. godine 582 radnika).
Zaposleni radnici pretezno su niskokvalificiranog obrazovanja i uglavnom su radili na poljoprivrednim poslovima
(517 osoba), u ugostiteljstvu (147 osoba) i zabavnoj djelatnosti (5 osoba).

Biti gostujuéi radnik (Gastarbeitnehmer) u SR Njemackoj nosi vece prednosti od statusa sezonskog radnika, ali
su i uvjeti za taj nacin zaposljavanja zahtjevniji. Na taj se nac¢in ve¢ godinama zapoSljavaju stru€ni radnici radi
struénog usavrSavanja i u€enja jezika i to u trajanju od 12 do 18 mjeseci. Radnici ne smiju biti mladi od 18
godina niti stariji od 40 godina i moraju imati najmanje srednju stru€nu spremu. Posljednjih devet godina s
podrucja OsjecCko-baranjske zupanije, kao gostujuci radnici u SR Njemackoj zaposleno je 67 radnika (2005.
godine 8 radnika, 2006. godine 7 radnika, 2007. godine 9 radnika, 2008. godine 3 radnika, 2009. godine 4
radnika, 2010. godine 11 radnika). 2010. godine zaposleno je 11 gostujuéih radnika, 6 u ugostiteljstvu, 4
medicinske sestre i jedan u poljoprivredi.

Stope zaposljavanja

GodiSnja stopa zapo$ljavanja pokazuje koliko se osoba zaposlilo od ukupna broja nezaposlenih koji su tijekom
godine trazili zaposlenje. U 2010. godini stopa zaposljavanja iznosila je 24,1%, $to znadi da su se na sto
novoprijavljenih i nezaposlenih osoba zaposlile 24 osobe. U odnosu na prethodnu godinu stopa zapo$ljavanja

povecala se za 2,5 postotnih bodova.

|

Grafikon 4. 35,4
obrazovanja '
R et & n
31,6

25,7

26,4

Razina obrazovanja

A Bez Skole i nezavrSena osnovna Skola

B Osnovna $kola ©2010
C SS za zanimanja u trajanju do 3 god. i $kola B = e gzoog-
za 16,7 -
KV i VKV radnike
D SS$ za zanimanja u trajanju od 4 i vi$e godina, A = 11,8
gimnazija 10,8 Stope %

E Visa $kola, I. stupanj fakulteta i stru¢ni studij;
F Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat 0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

=* Razina obrazovanja i rodovi zanimanja - postoje znac¢ajne razlike u stopi zapoS$ljavanja prema zavrSenom
obrazovanju, tako se kretala od 11,8% za radnike bez zavrSene osnovne Skole i 18,3% sa zavrSenom
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osnovnom Skolom, preko 25,7% za radnike sa zavrSenom CcCetverogodiSnjom i 26,4% sa zavrSenom
trogodiSnjom srednjom Skolom, do 32,2% za radnike sa zavrSenim |. stupnjem fakulteta i 35,4% sa zavrSenim
fakultetom. Dakle, viSa razina obrazovanosti povezana je s ve¢om stopom zapo$ljavanja.

Da bi dobili sto bolju sliku strukture nezaposlenih i zaposljavanja po zanimanjima u sljede¢oj smo tablici
prikazali osnovne pokazatelje (spolna i dobna struktura, trajanje nezaposlenosti, stope zapoS$ljavanja) za
ocjenjivanje lakSe, odnosno teze zapoS$ljivih rodova zanimanja. Postoje znacajne razlike u stopi zaposljavanja
izmedu zanimanja razvrstanih prema rodovima, stopa zaposljavanja u 2010. godini kretala se od 14,6% za
poljoprivredne, Sumske radnike do 37,5% za stru€njake i znanstvenike.

Tablica Struktura nezaposlenih osoba 31. prosinca 2010.godine
10. i stope zaposljavanja u 2010.godini prema rodovima zanimanja

Dob @ trajanje Stope

Rod NKZ Ukupno Udio zena starijiod nezaposl. zaposljavanja

50 god. (mjeseci) 2010.
(0) Vojna zanimanja 8 12,5 3,5 7,7
(1) Celnici i &lanovi zak. i drzavnih tijela, direktori 2 100,0 6,2 17,7
(2) Strucnjaci i znanstvenici 1.506 62,5 11,4 6,1 37,5
(3) InZenijeri, tehnicari i srodna zanimanja 4.027 47,8 14,5 10,3 28,5
(4) Uredski i Salterski sluzbenici 4.033 74,9 22,6 13,5 21,2
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 6.544 74,7 14,5 10,0 26,9
(6) Poljoprivrednici, lovno-uzg., Sum. radnici i ribari 352 63,9 12,2 13,4 14,6
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji 5.753 23,7 27,8 12,7 27,2
(8) Rukovatelji strojevima, vozilima 2.384 38,1 38,8 13,1 28,0
(9) Jednostavna zanimanja 9.602 61,8 31,1 16,0 16,5
Ukupno 34.211 56,1 23,9 13,3 241

Unutar rodova zanimanja takoder postoje velike razlike u stopi zapoSljavanja izmedu skupina zanimanja.
Tablica 11. prikazuje deset skupina zanimanja s najvecom stopom zaposljavanja i deset skupina zanimanja s
najnizom stopom zapoS$ljavanja. Obuhvaéene su najfrekventnije skupine zanimanja (iznad 30 nezaposlenih) na
kraju 2010. godine.

Tablica s . . . . P < .
1. kupine zanimanja s najve¢om i najnizom stopom zaposljavanja
Nezaposlenost 31.12.2010.
Stope
Skupine zanimanja . @ trajanje zaposljavanja
Ukupno Zena nezaposl. 2010.
(mjeseci)
10 s najvec¢im stopama zaposljavanja
(2321) Prof. drustveno-humanistickih predmeta u sred. Skolama 122 95 3,7 51,0
(3311) Nastavnici u osnovnim Skolama 75 67 59 49,3
(2331) Ucitelji u osnovnim Skolama 44 35 3,6 48,8
(2143) Diplomirani inzenjeri elektroenergetike i elektrostrojarstva 58 6 9,8 39,2
(8324) Vozaci teskih teretnih i vuénih vozila 479 2 8,9 38,7
(2149) Diplomirani inZenjeri d.n. 35 15 11,0 38,6
(2146) Dipl. inZ. kemijske, prehrambene i biotehnologije 64 50 5,6 37,2
(5169) Zanimanja u zastiti d.n. 193 27 17,3 37,2
(8276) Rukovatelji strojevima za proizvodnju Secera i Skroba 38 21 43 37.1
(8332) Rukovatelji gradevinskim i sli¢nim strojevima 111 71 36,3
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Nezaposlenost 31.12.2010.

Skupine zanimanja

Ukupno Zena

10 s najnizim stopama zaposljavanja

(9330) Transportni radnici 897 402
(8322) Vozaci osobnih i lakih teretnih vozila 231 3
(9132) Cistagice i posluga 2.873 2.837
(7139) Gradevinari zavrSnih radova d.n. 35

(6112) Vrtlari i srodna zanimanja 165 132
(9162) Cistagi ulica i srodna zanimanja 184 43
(4211) Blagajnici i prodavaci ulaznica 68 57
(4122) Financijski i statistiCki sluzbenici 36 27
(9131) Ku¢ne pomocnice 30 30
(9151) Dostavljaci, nosaci i srodna zanimanja 164 47

Stope
@ trajanje zaposljavanja
nezaposl. 2010.
(mjeseci)
13,7 14,3
10,6 14,3
19,5 14,0
12,5 13,5
16,8 13,3
16,7 13,0
10,3 8,7
21,4 8,6
46,7 5,9
14,8 4,2

=* Promatramo li stopu zaposljavanja po regionalnim podrucjima nase Zupanije, tj. po ispostavama prosjecna
stopa zapoSljavanja bila je 23,8%. Stope relativno viSe od prosje€ne ostvarene su u Belom Manastiru (23,9%),
Donjem Miholjcu (24,9%), Osijeku (25,5%) i Valpovu (24,3%). Novoprijavljene osobe, kao i zaposlene osobe,
utjecale su na nize stope zaposljavanja u Nasicama (20,9%) i Bakovu (23,0%).

Tablica
12.

Godina

20009.
2010.

Razlika 2010/2009.

Stope zaposljavanja po ispostavama
u 2009. i 2010. godini

0:ijsek preni Mlijhcg;j!;c R <
216 197 258 198 202
241 239 249 230 209
2,5 4,2 0,9 3,2 0,8

Osijek

23,6
25,5
1,9

Valpovo

19,9
24,3
4,3

15



Ponuda radne snage (nezaposlenost)

Tijekom 2010. godine broj nezaposlenih u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje Podruéne sluzbe
Osijek kretao se prema uobiCajenom sezonskom obrascu. Poletkom godine nezaposlenost je bila visoka i
blago opadala, potom se od sredine ljeta povecavala sve do kraja godine. U skladu s tim, najveéi broj
nezaposlenih zabiljezen je u prosincu (34.211), a najmaniji u lipnju (31.205). Registrirana nezaposlenost tijekom
godine povecavala se po prosjecnoj mjesecnoj stopi od 0,7% ili 232 osobe. Istovremeno, nezaposlenost Zena
povecavala se po prosjecnoj mjesecnoj stopi od 0,5% ili 93 Zene.

Tablica Broj evidentiranih nezaposlenih osoba
13. u 2009. i 2010. godini
. Prosjecni Verizni Dana Verizni
Godina
broj indeks 31.12. indeks
2009. 28.561 111,4 31.430 121,2
2010. 32.723 114,6 34.211 108,8

Tisuce

Grafikon 5.
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Krajem prosinca 2010. godine u evidenciji je zabiljeZeno 34.211 nezaposlenih, Sto je 8,8% ili 2.781
nezaposlena osoba vise nego na kraju 2009. godine. Udio nezaposlenih u ukupnoj populaciji Republike
Hrvatske na dan 31.12.2010. godine bio je 10,7%.

Nezaposlenost prema spolu, dobi i razini obrazovanja
=+ U 2010. godini prosjecni broj nezaposlenih povecao se za 14,6% u usporedbi s prethodnom godinom.

Medutim, postotak povecéanja nezaposlenosti nije bio jednak u oba spola. Zbog veéeg broja novoprijavljenih
muskaraca, prosjecni broj nezaposlenih muskaraca povecéao se za 26,0%, a nezaposlenih Zzena za 6,9%.

Tablica Prosjeéni broj nezaposlenih prema spolu
14. u 2009. i 2010. godini

Ukupno Zene Muskarci

2009. 28.561 17.146 11.415

Struktura 100,0 60,0 40,0

2010. 32.723 18.336 14.387

Struktura 100,0 56,0 44,0

Indeks 2010/2009. 114,6 106,9 126,0
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Buduéi da je postotno povecanje prosje€na broja nezaposlenih muskaraca bilo veée od postotnog povecanja
prosjecna broja nezaposlenih zena, smanjio se udio Zzena u ukupnom broju nezaposlenih s 60,0% u 2009.
godini na 56,0% u 2010. godini.

W Sto se tiGe nezaposlenosti prema dobi, prosjeéni broj nezaposlenih poveéao se u svim dobnim skupinama, a
najviSe u dobnim skupinama od 30 do 34 godine (za 20,4%), od 25 do 29 godina (za 20,1%), te u dobnoj
skupini od 45 do 49 godina (za 16,7%).

Tablica Prosjecni broj nezaposlenih osoba prema dobi
15. u 2009. i 2010.godini

il 2009. : 2010. : Indeks

Ukupno % Muskarci Zene Ukupno % Muskarci Zene 10/09.
Od 15do 19 1.583 55 823 760 1.831 5,6 1.018 813 115,7
Od 20 do 24 4174 14,6 1.780 2.394 4.831 14,8 2.396 2.435 115,7
Od 25 do 29 3.942 13,8 1.312 2.630 4.734 14,5 1.962 2.772 120,1
Od 30 do 34 3.093 10,8 926 2.167 3.725 11,4 1.360 2.365 120,4
Od 35 do 39 2.696 9,4 768 1.928 3.063 9,4 999 2.064 113,6
Od 40 do 44 2.948 10,3 933 2.015 3.227 9,9 1.075 2.152 109,5
Od 45 do 49 2.915 10,2 1.053 1.862 3.401 10,4 1.296 2.105 116,7
Od 50 do 54 3.567 12,5 1.405 2.162 3.733 11,4 1.533 2.200 104,7
55 vise 3.643 12,8 2.415 1.228 4178 12,8 2.748 1.430 114,7
Ukupno 28.561 100,0 11.415 17.146  32.723 100,0 14.387 18.336 114,6

lako se tijekom jednogodisSnjeg razdoblja udio najstarijih nezaposlenih osoba (starijih od 50 godina) u prosje¢noj
nezaposlenosti smanjio za 1,1 postotni bod i dalje Cine nesSto manje od jedne Cetvrtine nezaposlenih (24,2%).
Potrebno je napomenuti da se radi o jednoj od najugroZenijih kategorija na trziStu rada danas. Naime, kada
ostanu nezaposlene, te osobe vrlo teSko nalaze novi posao te naj¢eSc¢e upadaju u zamku dugotrajne
nezaposlenosti. Takoder treba posebnu pozornost obratiti na mlade osobe od 15 do 24 godine &iji se udio
povecao s 20,1% u 2009. godini na 20,4% u 2010. godini i ima tendenciju daljnjeg rasta.

Grafikon 6. o
Struktura nezaposlenih osoba S0ivise =
prema dobi
u 2009. i 2010. godini (== =

Dob
&
8

P w2010,
©2009.

Udio%

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

= U 2010. godini prosjecni broj nezaposlenih pove¢ao se u svim obrazovnim skupinama i najizrazenije
povecanje zabiljezeno je kod nezaposlenih osoba sa zavrSenim fakultetom (za 36,6%) i viSom Skolom (za
31,6%). Razlog tome je, i pored znatnog povecCanja zapo$ljavanja, povecan broj novoprijavljenih osoba.
Istodobno nedto manje povecanje prosje€na broja zabiljeZzeno je kod nezaposlenih s osnovnom Skolom (za
12,0%) i sa zavrS§enom trogodiSnjom srednjom Skolom (10,3%), na Sto je utjecalo sezonsko zaposljavanje i
maniji broj novoprijavljenih na evidenciju Zavoda.
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Tablica Prosjecni broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja

16. u 2009. i 2010. godini
SS za SS za Visa

Bez skole i zanimanja zanimanja Skola, Fakulteti,

nezavrSena Osnovna do 3 god. u trajanju l. stupanj akademije,

Ukupno  osnovna Skola iskolaza od4ivise fakulteta magisterij,

Skola KV i VKV godina, i strucni doktorat
radnike gimnazija studij
A B c D E F
2009. 28.561 2.205 7.219 9.588 7.985 608 956
g Struktura 100,0 7,7 25,3 33,6 28,0 21 3,3
% 2010. 32.723 2.449 8.082 10.575 9.511 800 1.306
§ Struktura 100,0 7,5 24,7 32,3 29,1 24 4,0
Indeks 10/09. 114,6 111,1 112,0 110,3 1191 131,6 136,6
2009. 17.146 1.130 4.596 5.143 5.296 375 606
" Struktura 100,0 6.6 26,8 30,0 30,9 22 3.5
5 2010. 18.336 1.211 4.797 5.131 5.911 478 808
- Struktura 100,0 6,6 26,2 28,0 32,2 2,6 4,4
Indeks 10/09. 106,9 107,2 104,4 99,8 111,6 127,5 133,3
2009. 11.415 1.075 2.623 4.445 2.689 233 350
E Struktura 100,0 9,4 23,0 38,9 23,6 2,0 3,1
;é 2010. 14.387 1.238 3.285 5.444 3.600 322 498
N

g Struktura 100,0 8,6 22,8 37,8 25,0 2,2 3,5
Indeks 10/09. 126,0 115,2 125,2 122,5 133,9 138,2 142,3

Najvise nezaposlenih bilo je u obrazovnoj skupini sa zavr§enom srednjom Skolom za zanimanja do 3 godine ili
Skolom za KV i VKV radnike - 32,3% od ukupna prosje¢na broja nezaposlenih. Nakon te skupine, slijedi skupina
osoba sa srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina i gimnazijom (29,1%) i sa zavrSenom
osnovnom Skolom (24,7%). Osobe sa zavrSenom srednjom Skolom bilo koje vrste €ine neSto viSe od 60%
ukupna prosje€na broja nezaposlenih. Medutim, ne treba izgubiti iz vida da osobe s nezavrSenom ili zavrSenom
osnovnom Skolom €&ine 32,0% nezaposlenih. Naposljetku, udio osoba sa zavr§enom viSom Skolom, fakultetom i
akademijom ¢ini manjinu nezaposlenih (svega 6,2%). Struktura nezaposlenih Zena prema zavrSenom
obrazovanju nesto je povoljnija od strukture nezaposlenih muskaraca. Tako je 32,2% nezaposlenih Zena
Cetverogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja, a muskaraca 25,0%. Udio nezaposlenih muSkaraca bez
zavrSene osnovne $kole je 8,6%, dok je kod zena 6,6%.

Grafikon 7.
Struktura nezaposlenih osoba prema
razini obrazovanja u 2010. godini
(prosjek)

@Bez zavrSene osnovne $kole 7,5% H Osnovna $kola 24,7%
wSrednja trogodi$nja kola 32,3% H Srednja Cetverogodi$nja $kola 29,1%
Visa skola 2,4% u Fakultet 4,0%
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Nezaposlenost prema radnom iskustvu i djelatnostima prethodnog zaposlenja

Tijekom 2010. godine u ukupnoj evidentiranoj nezaposlenosti nalazile su se prosje¢no mjese¢no 6.004 osobe
bez radnog staza, tj. 18,3% od prosje¢ne nezaposlenosti. Povecanje njihova broja tijekom godine od 10,6%, §to
je manje od povecanja broja osoba sa stazem (rast za 15,5%), utjecalo je i na smanjenje udjela u ukupnoj
prosjecnoj nezaposlenosti za 0,7 postotnih bodova. Udio nezaposlenih Zena bez radnog iskustva je 60,0%, Sto
je vecdi udio od ukupne nezaposlenosti za 4,0 postotna boda.

Tablica Prosjecni broj nezaposlenih osoba prema prethodnom radnom iskustvu
17. u 2009. i 2010.godini

R 2009. : 2010. ; Indeks

Ukupno % Muskarci Zene  Ukupno % Muskarci Zene 10/09.
bez staza 5.428 19,0 1.944 3.484 6.004 18,3 2.403 3.601 110,6
do 1 godine 4.140 14,5 1.560 2.580 4.434 13,6 1.840 2.594 1071
1 - 2 godine 2.730 9,6 852 1.878 3.036 9,3 1.091 1.945 111,2
2 - 3 godine 1.800 6,3 570 1.230 2.160 6,6 832 1.328 120,0
3 - 5 godina 2.471 8,7 780 1.691 3.003 9,2 1.131 1.872 121,5
5-10 godina 3.289 11,5 1.188 2.101 4.130 12,6 1.713 2.417 125,6
10 - 20 godina 3.685 12,9 1.700 1.985 4.424 13,5 2.107 2.317 120,1
20 - 30 godina 3.362 11,8 1.475 1.887 3.658 11,2 1.699 1.959 108,8
30 i viSe godina 1.656 5,8 1.346 310 1.874 5,7 1.571 303 113,2
Ukupno 28.561 100,0 11.415 17.146 32.723 100,0 14.387 18.336 114,6

Dakle, kudikamo vedéi broj nezaposlenih jesu osobe s prethodnim radnim iskustvom, kojih je tijekom godine bilo
prosje¢no mjese€no 26.719 ili 81,7%, gdje dominiraju osobe s radnim iskustvom od 20 i vide godina, 5.532
osobe ili 18,3%. Zabrinjava njihov vrlo visok udio, jer su to osobe koje pripadaju starijim dobnim skupinama (od
50 i viSe godina). U odnosu na 2009. godinu prosjecni broj nezaposlenih s radnim iskustvom povecao se za
15,5% ili 3.586 osoba.

Znacajne se razlike u broju nezaposlenih osoba, koje su prethodno bile zaposlene, pojavljuju ako se one
razvrstaju prema djelatnosti prethodnog zaposlenja. Tako je, primjerice, najve¢e povecanje broja nezaposlenih
zabiljezeno medu osobama koje su prethodno radile u gradevinarstvu (1.007 osoba), preradivackoj industriji
(576 osoba) i trgovini (528 osoba).

Spomenute promjene broja nezaposlenih prema djelatnosti prethodnog zaposlenja donijele su bitnu preinaku
sastava ukupna broja nezaposlenih. Tako je udio nezaposlenih koji su prethodno radili u gradevinarstvu 11,6%
nezaposlenih) porastao za 2,6 postotnih bodova, dok se u preradivackoj industriji (25,6% nezaposlenih) smanijio
za 1,5 postotnih bodova. Udio nezaposlenih koji su prethodno radili u trgovini ostao je neSto manji od jedne
petine i na treéem mjestu, i dalje, na Cetvrtom mjestu se nalazi skupina nezaposlenih koji su prethodno bili
zaposleni u hotelima i restoranima, sto je ocito posljedica vrlo visokog sezonskog zaposljavanja u turizmu.
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Tablica Prosjecni broj nezaposlenih osoba prema djelatnosti prethodnog zaposlenja

18. u 2010. godini
. 2010. Indeks 2010/2009.
Djelatnost = 5
Ukupno Udio Zene Muskarci Uk. Z M
A Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 2.218 8,3 1.084 1.134 108,4 107,5 109,1
B  Rudarstvo i vadenje 48 0,2 6 42 145,5 120,0 150,0
C  Preradivacka industrija 6.850 25,6 3.795 3.055 109,2 102,3 119,2
D O_pskr_ba e_!ektriénom energijom, plinom, parom i 10 0.0 3 7 833 60,0 100,0
klimatizacijom
g Opskrba vodom, uklanjanje ofpadnih voda, 441 17 152 289 1282 1345 1251
gospodarenje otpadom te djelat. sanacije okoliSa
F  Gradevinarstvo 3.092 11,6 442 2.650 148,3 124,5 153,2
Trgovina na veliko i malo; popravak motornih
G vozila i motocikla 4.805 18,0 3.101 1.704 112,3 108,7 119,7
H  Prijevoz i skladistenje 574 2,1 200 374 131,1 119,0 138,5
Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i
| usluZivanja hrane 2.653 9,9 1.903 750 116,5 110,7 134,4
J  Informacije i komunikacije 211 0,8 108 103 109,9 102,9 118,4
K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 285 1.1 203 82 143,2 140,0 151,9
L  Poslovanje nekretninama 84 0,3 62 22 94,4 93,9 95,7
M  Strune, znanstvene i tehnicke djelatnosti 788 2,9 490 298 113,9 107,9 125,2
N Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 915 3,4 533 382 112,3 108,8 117,5
o Jayna uprava i obrana; obvezno socijalno 668 25 233 435 139.2 1475 1351
osiguranje
P Obrazovanje 493 1,8 406 87 121,1 119,8 127,9
Q Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 502 1,9 396 106 157,9 156,5 163,1
R Umjetnost, zabava i rekreacija 220 0,8 136 84 138,4 120,4 182,6
S  Ostale usluzne djelatnosti 1.5632 5,7 1.182 350 93,5 92,5 97,0
T Djela_tnosti ku_c':anstava kqu poslod.; proizvode razl. 328 1.2 298 30 927 928 909
robu i usluge i obav. razli€ite usluge za vl. potrebe
U Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 2 0,0 2 100,0 100,0
Ukupno 26.719 100,0 14.735 11.984 115,5 107,9 126,5

Nezaposlene osobe s invaliditetom

U skladu s Konvencijom o pravima osoba s invaliditetom Ujedinjenih naroda i Akcijskim planom Vijeéa Europe,
Vlada Republike Hrvatske 5. listopada 2007. donijela je drugu Nacionalnu strategiju izjedna¢avanja mogucénosti
za osobe s invaliditetom od 2007. do 2015. godine, prema kojoj je ,pravo na rad i zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom jedno je od temeljnih ljudskih prava i onemoguéavanje ostvarivanje toga prava predstavlja njihovo
krSenje i diskriminaciju.”

Cilievi Nacionalne strategije:
O uciniti hrvatsko drustvo Sto osijetljivijim i prilagodenijim za nuZne promjene u korist izjednaavanja
moguénosti osoba s invaliditetom
O stvoriti uvjete za njihovo aktivno uklju€ivanje i ravnopravno sudjelovanje u drudtvu
O postivanje urodenog dostojanstva i uvazavanje posebnih interesa
O sprecavanje bilo kakve diskriminacije i snazenje svih oblika drustvene solidarnosti

Krajem 2010. godine u Podruénoj sluzbi Osijek evidentirano je 700 osoba s invaliditetom, odnosno 26 osoba
(3,9%) viSe nego u prosincu 2009. godine i udio nezaposlenih osoba s invaliditetom u ukupnoj nezaposlenosti
bio je 2,1%. Istovremeno u Republici Hrvatskoj evidentirano je 6.255 osoba s invaliditetom (2,0% od ukupna
broja nezaposlenih osoba), te je OsjeCko-baranjska Zupanija s udjelom od 10,2% druga po broju evidentiranih
osoba s invaliditetom (iza Grada Zagreba).

Struktura nezaposlenih osoba s invaliditetom:
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= Spolna struktura: 305 ili 43,6% nezaposlenih Zena s invaliditetom i 395 ili 56,4% nezaposlenih muskaraca s
invaliditetom

= Dobna struktura: nezaposleno$¢u su jednako pogodene sve dobne skupine - od 15 do 24 godine (17,3%),
od 25 do 34 godine (29,9%), od 35 do 44 godine (24,3%) i od 45 godina i viSe (28,6%)

Tablica Nezaposlene osobe s invaliditetom
19. 31. prosinca 2009. i 2010. godine
Ukupno do*n:\zlr:::(og Invalidi Kategoriz_irana _Ostqli_ _ Vojr_1i :
rata rada omladina invalidi invalidi
2009. 674 23 23 555 45 28
g Struktura 100,0 3,4 3,4 82,3 6,7 4,2
= 2010. 700 19 25 571 57 28
§ Struktura 100,0 2,7 3,6 81,6 8,1 4,0
Indeks 10/09. 103,9 82,6 108,7 102,9 126,7 100,0
2009. 311 3 8 282 14 9
" Struktura 100,0 1,0 1,0 90,7 4,5 29
E 2010. 305 1 3 274 17 10
- Struktura 100,0 0,3 1,0 89,8 5,6 3,3
Indeks 10/09. 98,1 33,3 100,0 97,2 121,4 1111
2009. 363 20 20 273 31 19
©  Struktura 100,0 55 55 75,2 8,5 57
§<t 2010. 395 18 22 297 40 18
é Struktura 100,0 4,6 5,6 75,2 10,1 4,6
Indeks 10/09. 108,8 90,0 110,0 108,8 129,0 94,7

= Razina obrazovanja: dominiraju nezaposlene osobe sa zavrS§enom srednjom $kolom u trajanju do 3 godine
i 8kolom za KV i VKV radnike, 529 osoba ili 75,6%. Slijede osobe sa zavrSenom osnovnom 3Skolom (81 ili
11,6%), srednjom Skolom u trajanju od 4 i viSe godina (64 ili 9,1%), fakultetom (5 ili 0,7) i viSom Skolom, I.
stupnjem fakulteta (3 ili 0,4%). 18 osoba s invaliditetom (2,6%) je bez Skole i nezavr§ene osnovne Skole

= Radno iskustvo: vecina osoba s invaliditetom je bez radnog iskustva (302 osobe ili 43,1%) ili imaju staza do
jedne godine (115 osoba ili 16,4%)

w Trajanje nezaposlenost: 528 osoba s invaliditetom (75,4%) ¢eka na posao duze od godinu dana, a medu
njima ¢ak 375 osoba (71,0%) ¢eka na posao duze od 3 godine

Tijekom 2010. godine s evidencije Podrucne sluzbe Osijek zaposlene su 93 osobe s invaliditetom, odnosno 7
osoba (8,1%) viSe nego u istom razdoblju 2009. godine i udio u ukupnom zaposljavanju bio je 0,7%.
Istovremeno u Republici Hrvatskoj zaposleno je 1.080 osoba s invaliditetom (0,8% od ukupna broja zaposlenih
osoba), te je OsjeCko-baranjska Zupanija s udjelom od 8,6% druga po broju zaposlenih osoba s invaliditetom
(iza Grada Zagreba).

Kako je velika uloga savjetnika u posredovanju pri zaposljavanju, u Podruénoj sluzbi Osijek radi savjetnik
specijaliziran za rad s nezaposlenim osobama s invaliditetom. Naglasen je individualni rad s nezaposlenim
osobama s invaliditetom kako bi 5to bolje i pouzdanije utvrdili njihove osobne i radne potencijale te u konacnici
napravili realne profesionalne planove koji bi bili u skladu sa stvarnim mogucénostima osoba s invaliditetom, ali i
potrebama otvorenog trziSta rada. Hrvatski zavod za zaposljavanje provodi mjere aktivne politike zapoS$ljavanja
od kojih su neke namijenjene skupinama tesSko zaposljivih osoba, medu kojima su i nezaposlene osobe s
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invaliditetom. Rije¢ je o sufinanciranju zapoS$ljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba, financiranju
obrazovanja za potrebe trZita rada te ukljuCivanje u javne radove. Tijekom 2010. godine 11 nezaposlenih
osoba s invaliditetom proslo je struéno osposobljavanje (jedna osoba za armiraéa, jedna osoba za keramicara,
jedna osoba za rukovatelja gradevinskim strojevima, jedna osoba za vocara-vinogradara, jedna osoba za
pomoénog kuhara i 6 osoba za medicinskog masera) i 19 osoba zaposleno je u javnim radovima.

Nezaposleni hrvatski branitelji

U 2010. godini zabiljeZen je mnogo veci rast nezaposlenih hrvatskih branitelja od ukupne nezaposlenosti. Tako
su tijekom 2010. godine u Podruénoj sluzbi Osijek evidentirana prosje¢no mjesecno 2.544 hrvatska branitelja,
8to je za 472 branitelja ili 22,8% viSe nego 2009. godine. Nezaposlenost hrvatskih branitelja tijekom godine
kretala se razli¢ito od ukupne nezaposlenosti, najvise evidentiranih nezaposlenih hrvatskih branitelja bilo je u
ozujku (2.661 branitelj), dok najmanje u rujnu (2.470 branitelja). Prosje¢no mjesec¢no prijavijivala su se 134 nova
nezaposlena hrvatska branitelja, dok se zapoSljavalo 68 (ukupno zaposlen 821 hrvatski branitelj) i brisana iz
evidencije (iz ostalih razloga osim zaposlenja) prosje¢no mjesecno 52 hrvatska branitelja.

Tablica Prosjecni broj nezaposlenih hrvatskih branitelja prema razini obrazovanja
20. u 2009. i 2010. godini
SS za SS za Visa
Bez Skole i zanimanja zanimanja Skola, Fakulteti,
Ukuono nezavrSena Osnovna do3god. wutrajanju | stupanj akademije,
P osnovna Skola iSkolaza od4ivise fakulteta magisterij,
Skola KV i VKV godina, i strucni doktorat
radnike gimnazija studij
20009. 2.072 177 679 745 409 27 35
Struktura 100,0 8,5 32,8 36,0 19,7 1,3 1,7
Udio (%) u nezap. 7,3 8,0 9,4 7,8 5.1 4.4 3,7
2010. 2.544 209 885 839 525 41 45
Struktura 100,0 8,2 34,8 33,0 20,6 1,6 1,8
Udio (%) u nezap. 7,8 8,5 11,0 7,9 5,5 5.1 3,4
Indeks 2010/2009. 122,8 118,1 130,3 112,6 128,4 151,9 128,6

U strukturi nezaposlenih hrvatskih branitelja, prema zavrSenom obrazovanju, najviSe je bilo osoba sa
zavrSenom osnovnom Skolom, te je njihov udio (34,8%) mnogo veéi od udjela ukupne nezaposlenosti (24,7%),
dok je kod osoba sa zavrSenom CetverogodiSnjom srednjom Skolom mnogo maniji (20,6%). Izrazito veliki broj
nezaposlenih hrvatskih branitelja ima zavrSenu trogodiSnju srednju Skolu, 33,0% hrvatskih branitelja.

Grafikon 8.
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Najveci broj evidentiranih nezaposlenih hrvatskih branitelja na podrucju je Osijeka, 903 ili 35,5%. Slijede
ispostave Dakovo s 539 (21,2%), Nasice sa 411 (16,2%), Beli Manastir s 280 (11,0%), Valpovo s 258 (10,1%) i
Donji Miholjac sa 153 (6,0%) nezaposlena hrvatska branitelja. U odnosu na prosjek 2009. godine rast
nezaposlenih hrvatskih branitelja zabiliezen je na d&itavom podrugju OsjeCko-baranjske Zupanije, Belom
Manastiru za 20,7% ili 48 osoba, Donjem Miholjcu za 43,0% ili 46 osoba, Pakovu za 48,9% ili 177 osoba,
NaSicama za 4,3% ili 17 osoba, Osijeku za 17,9% ili 137 osoba i Valpovu za 22,3% ili 47 osoba.

Trajanje nezaposlenosti

Osobe u evidenciji nezaposlenih mogu se razvrstati prema trajanju njihove nezaposlenosti. Usporeniji rast
novoprijavljenih osoba utjecao je na produzavanje trajanja nezaposlenost, te je potkraj 2010. godine prosjec¢no
trajanje nezaposlenosti bilo 13 mjeseci, Sto je jedan mjesec duZe u odnosu na kraj 2009. godine. Tijekom
godine 69,1% nezaposlenih osoba bilo je nezaposleno dulje od 6 mjeseci, a 51,4% dulje od jedne godine. U
usporedbi s prethodnom godinom, smanjio se udio osoba duZeg trajanja nezaposlenosti, a poveca se udio
kratkotrajno nezaposlenih osoba (za 1,7 postotnih bodova).

Tablica Prosjecni broj nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti
21. u 2009. i 2010.godini
Trajanje 2009. 2010. Indeks
nezaposlenosti Ukupno % Muskarci Zene  Ukupno % Muskarci Zene = 10/09.
Do 3 mjeseca 5.398 18,9 2.732 2.666 5.759 17,6 2.922 2.837 106,7
3 - 6 mjeseci 3.737 13,1 1.765 1.972 4.337 13,3 2.211 2.126 116,1
6 - 9 mjeseci 2.470 8,6 1.080 1.390 3.244 9,9 1.639 1.605 131,3
9 - 12 mjeseci 1.811 6,3 751 1.060 2.552 7,8 1.274 1.278 140,9
1 - 2 godine 3.559 12,5 1.247 2.312 5.607 17,1 2.598 3.009 157,5
2 - 3 godine 2.187 7.7 632 1.555 2.207 6,7 776 1.431 100,9
3 - 5 godina 2.916 10,2 890 2.026 2.686 8,2 779 1.907 92,1
5 - 8 godina 3.215 11,3 1.111 2.104 2.831 8,7 924 1.907 88,1
8 i vise 3.268 11,4 1.207 2.061 3.500 10,7 1.264 2.236 107,1
Ukupno 28.561 100,0 11.415 17146  32.723 100,0 14.387 18.336 114,6

Osim $to nezaposlene Zene Cine veci udio u ukupnoj nezaposlenosti, one i duze ¢ekaju na zaposlenje. 57,2%
nezaposlenih Zena Cekalo je na zaposlenje duZe od godinu dana, dok je taj udio kod nezaposlenih muskaraca
bio 44,1%.

Tablica Struktura (%) nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti i razini obrazovanja
22, u 2010.godini (godisnji prosjek)
SS za SS za Visa
Bez skole i zanimanja zanimanja Skola, Fakulteti,
Trajanje Ukuono nezavrSena Osnovna do 3 god. u trajanju  |. stupanj akademije,
nezaposlenosti P osnovna Skola iSkolaza od4iviSe fakulteta magisterij,
Skola KV i VKV godina, i strucni doktorat

radnike gimnazija studij
Kratkotrajna 48,6 29,9 405 51,8 53,5 60,0 64,2
Nezaposlenost
Dugotrajna 514 70,1 59,5 48,2 46,5 40,0 35,8

nezaposlenost

Trajanje nezaposlenosti razli¢ito je s obzirom na razinu zavrSenog obrazovanja, tj. trajanje nezaposlenosti
opada s povecanjem razine obrazovanosti. Kratkotrajna nezaposlenost (do jedne godine) bila je najucestalija
kod osoba sa zavrSenim fakultetom - 64,2% nezaposlenih tijekom 2010. ¢ekalo je na posao do jedne godine. U
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Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podruéna sluzba Osijek

najnepovoljnijem polozaju bile su osobe bez Skole i sa zavrSenom osnovnom Skolom, od kojih je 70,1%
odnosno 59,5% ¢ekalo na posao duze od godinu dana.

Tablica Struktura (%) nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti i dobi

23. u 2010.godini (godisnji prosjek)
Trajanje Dobna struktura
nezaposlenosti Hlagne

p 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50 vise

e 48,6 653 61,1 51,7 459 430 413 27,8
nezaposlenost
Dugotrajna 51,4 34,7 389 483 54,1 57,0 58,7 722

nezaposlenost

Dugotrajna nezaposlenost najizraZenija je kod nezaposlenih osoba najstarijih dobnih skupina. Medutim, ako
znamo da duZe Cekanje na posao (preko godinu dana) oteZava povratak u aktivnost, moZzemo reéi da su i
mlade nezaposlene osobe pogodene dugotrajnom nezaposleno$¢u. Tako u svim dobnim skupinama od 35
godina, vise od 50% nezaposlenih ¢ekalo je posao duze od godine dana: od 35 do 39 godina 54,1%, od 40 do
44 godine 57,0%, od 45 do 49 godina 58,7% i 72,2% nezaposlenih osoba zivotne dobi od 50 i viSe godina

Cekalo je posao duze od godinu dana.

Grafikon 9.
Struktura nezaposlenih osoba
prema ¢ekanju na zaposlenje
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Prostorna nezaposlenost

Kao $to je veé¢ prethodno istaknuto, prosje¢ni broj nezaposlenih u 2010. godini bio je 14,6% vedéi od prosjeCna
broja nezaposlenih u 2009. godini. Medutim, analiza nezaposlenosti pokazuje da su postojale znacajne razlike u
opsegu povecanja nezaposlenosti izmedu gradova i opéina.

U svim gradovima i op¢inama Osjecko-baranjske zupanije pove¢ana je nezaposlenost, osim u Vladislavcima
gdje je prosjeCna nezaposlenost smanjena za 2,3% ili 5 osoba. NajznaCajnije postotno povecanje
nezaposlenosti u gradovima zabiljezeno je u Pakovu za 30,7% ili 641 osobu, Donjem Miholjcu za 21,8% ili 191
osobu i Osijeku za 19,7% ili 1.423 osobe. Od 36 opcina, najveCe povecéanje prosjeCna broja nezaposlenih
osoba zabiljezeno je u opc¢inama Viskovci (28,1% ili 48 osoba), Ernestinovo (27,1% ili 46 osoba), Strizivojna
(24,5% ili 48 osoba), Ceminac (22,0% ili 52 osobe), Satnica Pakovacka (21,2% ili 46 osoba), Podravska
Moslavina (20,7% ili 25 osoba) i Punitovci (20,4% ili 34 osobe).

S obzirom na spol, najveci udio Zena u ukupnom broju nezaposlenih po gradovima i op¢inama u 2010. godini
imale su opéine Vuka (63,2%), Donja Motigina (61,3%), Koska (59,9%), Ceminac (58,7% nezaposlenih Zena),
dok gradovi NasSice (60,3%) i Belis¢e (57,6%). Nezaposleni muskarci su dominirali u Gorjanima (55,3%),
Magadenovcu (55,2%), Vilijevu (52,3%) i Levanjskoj VaroSi (50,6% nezaposlenih muskaraca).

Najveci udio nestru¢nih osoba, osoba bez Skole, nezavrSene i zavrSene osnovne Skole, imale su opcine
Levanjska Varo$ (58,6%), Jagodnjak (54,5%), Vladislavci (50,5%), Podgorag (49,8%) i Petlovac (48,1%), dok
gradovi Beli Manastir (37,1%) i Belis¢e (36,0% nezaposlenih osoba). Stru¢ne osobe dominiraju u Petrijevcima
(76,7%), Cepinu (74,2%), Bizovcu (71,8%), Ernestinovu (70,8%) i Bilju (68,7%), dok u gradovima Osijek (78,2%
i Dakovo (74,1%).

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (SrediSnja sluzba Zagreb, Odjel plana i analize),
broj korisnika mirovinskog osiguranja (zaposlenih) 31. prosinca 2010. u odnosu na isti dan 2009. godine
porastao je u petnaest opc¢ina i gradu BeliS¢u (za 1,9% ili 45 osoba). Najvece apsolutno povecanje broja
zaposlenih zabiljezeno je Dardi (324 osobe), Vladislavcima (48 osoba), Cemincu (25 osoba) i Drazu (21 osoba),
dok je znacajno postotno smanjenje zabiljezeno u opéinama Popovac (24,9% ili 43 osobe), Gorjani (16,0% ili 42
osobe), Petrijevci (15,7% ili 72 osobe), Podgora¢ (10,9% ili 39 osoba) Podravska Moslavina (10,5% ili 10
osoba), te u gradovima Donji Miholjac (7,7% ili 251 osoba) i Beli Manastir (za 7,1% ili 218 osoba). Prema spolu,
zaposleni muskarci dominiraju u veéini opc¢ina i gradova OsjeCko-baranjske Zupanije, osim u opéinama Vuka
(52,9% zaposlenih su Zene) i Bizovac (52,5%) te gradovima Beli Manastir (52,5%) i Valpovo (50,3%).
Napominjemo da se ovdje radi o podacima prema mjestu rada, te se zbog dnevnih migracija ne mogu
usporedivati s brojem nezaposlenih koji se vode prema mjestu stanovanja.
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Tablica
24.

Grad/Op¢ina

Antunovac
Beli Manastir
Belis¢e

Bilje

Bizovac
Ceminac
Cepin

Darda

Donja Moti¢ina
Donji Miholjac
Draz

Drenje
bakovo
Burdenovac
Erdut
Ernestinovo
Feric¢anci
Gorjani
Jagodnjak
Knezevi Vinogradi
Koska
Levanjska Varo$
Magadenovac
Marijanci

Podravska Moslavina

Nasice
Osijek
Petlovac
Petrijevci
Podgoraé
Popovac
Punitovci
Satnica BDakovacka
Semeljci
Strizivojna
Sodolovci
Trnava
Valpovo
Viljevo
Viskovci
Vladislavci
Vuka

Prosjecna nezaposlenost prema opcini/gradu stanovanja od 2006. do 2010. godine

2006.

222
1.574
1.269

488

393

237
1.098
1.156

248
1.088

385

294
1.974
1.187
1.027

206

295

150

493

626

497

103

255

236

118
1.985
8.127

322

212

450

352

157

163

369

173

162

158
1.021

281

166

221

139

2007.

220
1.438
1.241

438

386

223

962
1.038

231

986

365

291
1.828
1.115

929

190

286

137

425

583

456

124

218

220

110
1.916
7171

307

197

437

310

155

170

274

176

168

149
1.035

259

153

191

120

2008.

226
1.366
1.204

411

380

210

824

987

204

846

340

274
1.689
1.002

822

157

255

131

387

535

466

123

193

185

111
1.801
6.413

291

195

423

284

141

163

246

162

164

139
1.027

230

146

192

105

2009.

261
1.441
1.435

469

436

236

902

1060

229

876

367

284
2.086
1.053

876

170

280

147

413

589

488

130

197

222

121
1.983
7.231

328

221

449

308

167

217

271

196

170

153
1.162

235

171

221

111

2010.

316
1.535
1.464
531
483
288
1076
1134

241
1067

404

315
2.727
1.136

946

216

308

171

442

650

550

145

214

257

146
2.144
8.654

347

253

504

349

201

263

323

244

194

182
1.279

253

219

216

126

Indeks
2010/2001.
1411
83,5
126,0
89,2
112,9
102,9
98,9
89,1
117,0
92,5
85,1
131,3
97,1
106,5
82,8
76,9
104,4
131,5
92,9
85,6
123,9
195,9
82,3
80,6
105,8
103,4
78,9
84,6
113,5
123,5
84,7
141,5
153,8
84,1
115,6
312,9
144.4
89,6
89,4
141,3
123,4
86,9

Indeks
2010/20009.

121,1
106,5
102,0
113,2
110,8
122,0
119,3
107,0
105,2
121,8
110,1
110,9
130,7
107,9
108,0
127,1
110,0
116,3
107,0
110,4
112,7
111,5
108,6
115,8
120,7
108,1
119,7
105,8
114,5
112,2
113,3
120,4
121,2
119,2
124,5
114,1
119,0
110,1
107,7
128,1

97,7
113,5



Tablica
25.

Grad/Op¢ina

Antunovac
Beli Manastir
Belisce

Bilje

Bizovac
Ceminac
Cepin

Darda

Donja Moti¢ina
Donji Miholjac
Draz

Drenje
Dakovo
Burdenovac
Erdut
Ernestinovo
Feri¢anci
Gorjani
Jagodnjak
KnezZevi Vinogradi
Koska
Levanjska Varos
Magadenovac
Marijanci
Podravska Moslavina
Nasice

Osijek
Petlovac
Petrijevci
Podgoraé
Popovac
Punitovci
Satnica BDakovacka
Semeljci
Strizivojna
Sodolovci
Trnava
Valpovo
Viljevo
Viskovci
Vladislavci
Vuka

Korisnici mirovinskog osiguranja (zaposleni) prema mjestu rada
31. prosinca 2009. i 2010. godine

Ukupno
223
3.089
2.415
608
496
162
965
2580
39
3246
271
347
8.705
1.033
541
308
364
262
266
515
397
158
325
162
95
5.384
51.448
200
458
358
173
170
248
698
540
1
142
2.620
187
167
111
182

2009.
Zene
69
1.606
698
227
237
7
441
788
14
1207
117
157
3.938
476
220
147
132
118
101
184
175
73
132
63

33
2.138
24.194
65
106
149
57

52

63
235
224

64
1.346
89
48
49
93

Muskarci
154
1.483
1.717
381
259
85
524
1.792
25
2.039
154
190
4.767
557
321
161
232
144
165
331
222
85
193
99
62
3.246
27.254
135
352
209
116
118
185
463
316
1
78
1.274
98
119
62
89

Ukupno
228
2.871
2.460
610
469
187
905
2904
40
2995
292
335
8.153
1.028
545
287
363
220
251
531
385
146
299
176
85
5.189
49.751
180
386
319
130
161
258
687
520
2
140
2.516
197
172
159
189

2010.
Zene
68
1.508
681
235
236
89
411
902
16
1161
119
149
3.683
455
221
138
125
107
105
190
173
70
120
67
29
2.110
23.313
54

84
131
62
48
76
233
220

60
1.320
83
49
67
100

Muskarci
160
1.363
1.779
375
233
98
494
2.002
24
1.834
173
186
4.470
573
324
149
238
113
146
341
212
76
179
109
56
3.079
26.438
126
302
188
68
113
182
454
300
2
80
1.196
114
123
92
89

Indeks
10/09.
102,2
92,9
101,9
100,3
94,6
115,4
93,8
112,6
102,6
92,3
107,7
96,5
93,7
99,5
100,7
93,2
99,7
84,0
94,4
103,1
97,0
92,4
92,0
108,6
89,5
96,4
96,7
90,0
84,3
89,1
75,1
94,7
104,0
98,4
96,3
200,0
98,6
96,0
105,3
103,0
143,2
103,8

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, SrediSnja sluzba Zagreb, Odjel plana i analize (sije¢anj 2010., sije¢anj 2011.)
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Tablica
26.

Grad/Opéina

Antunovac
Beli Manastir
Belisce

Bilje

Bizovac
Ceminac
Cepin

Darda

Donja Moti¢ina
Donji Miholjac
Draz

Drenje
Dakovo
Burdenovac
Erdut
Ernestinovo
FeriCanci
Gorjani
Jagodnjak
KneZzevi Vinogradi
Koska
Levanjska Varo$
Magadenovac
Marijanci
Podravska Moslavina
Nasice

Osijek
Petlovac
Petrijevci
Podgora¢
Popovac
Punitovci
Satnica Dakovacka
Semeljci
Strizivojna
Sodolovci
Trnava
Valpovo
Viljevo
Viskovei
Vladislavci
Vuka

Ukupno

316
1.535
1.464

531

483

288
1.076
1.134

241
1.067

404

315
2.727
1.136

946

216

308

171

442

650

550

145

214

257

146
2.144
8.654

347

253

504

349

201

263

323

244

194

182
1.279

253

219

216

126

Prosjecni broj nezaposlenih osoba po opéinamal/gradovima
i razini obrazovanja u 2010. godini

Zene

182
799
843
283
263
169
621
628
148
571
202
178
1.516
620
538
124
173
76
225
357
330
72
96
130
75
1.292
4.962
198
136
264
186
107
147
184
141
103
101
734
121
127
123
80

Bez Skole i
nezavrSena
osnovna
Skola

16
170
184

32

23

60
229

83
36

90
106
75

37
11
72
51
44

28
26

197
305

Osnovna
Skola

87
399
343
134
113

85
218
314

81
265
135
108
615
325
285

57

86

62
169
222
162

67

60

82

38
504

1.578
124

51
174
120

67

86

94

75

56

58
259

78

62

83

34

SSza
zanimanja
do 3 god.
i Skola za
KV i VKV

radnike

124
372
402
177
186
86
405
264
96
370
112
119
993
411
274
81
102
58
111
178
196
38
76
83
61
800
2.707
80
97
163
76
65
96
119
74
4
83
436
93
73
61
42

SSza
zanimanja
u trajanju
od 4ivise

godina,
gimnazija

73
503
451
168
136
98
324
281
41
282
110
67
871
257
217
63
72
35
82
178
126
21
41
54
35
516
3.059
90
77
81
101
52
57
65
76
45
26
422
35
60
42
35

Visa skola,
l. stupanj
fakulteta
i strucni

studij
4
32
45
6
6
3
29
24
1
33

65
296

—_
o o

B O W w W s o

[
o

N = = W

Fakulteti,
akademije,
magisterij,

doktorat

12
59
39
14
19

7
40
22

4
34

5

94
18
15

62
709
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Neujednacenost kretanja nezaposlenosti u proteklom desetogodiSnjem razdoblju biljeZzimo i u ispostavama
Podruc¢ne sluzbe Osijek:

Tablica Prosjecni broj nezaposlenih osoba po ispostavama
27. u razdoblju od 2001. do 2010. godine
Godina Ukupno Zene M = . I_)onji Pakovo Nasice Osijek Valpovo
anastir Miholjac
2001. 35.159 19.080 6.515 2.175 4.422 4.537 14.274 3.236
2002. 37.417 20.310 6.650 2.340 4.988 5.309 14.730 3.400
2003. 33.458 18.783 5.881 2.097 4.600 4.949 13.026 2.905
2004. 32.482 18.284 5.776 2.135 4.162 4.753 12.726 2.930
2005. 32.120 18.188 5.911 2.110 4.070 4.801 12.284 2.944
2006. 30.176 17.821 5.646 1.976 3.792 4.659 11.207 2.896
2007. 27.806 17.079 5.131 1.793 3.625 4.438 9.960 2.859
2008. 25.633 16.148 4.825 1.564 3.388 4.150 8.902 2.804
2009. 28.561 17.146 5.221 1.652 4.010 4.481 9.943 3.254
2010. 32.723 18.336 5.682 1.936 4.999 4.885 11.743 3.478
Indeks 10/01. 93,1 96,1 87,2 89,0 113,0 107,7 82,3 107,5

X Beli Manastir: U proteklih deset godina nezaposlenost se smanjila za 12,8%. Tijekom 2010. godine
registrirane su prosje¢no mjesecno 5.682 nezaposlene osobe, $to je za 8,8% ili 461 osobu viSe u odnosu na
prosjek 2009. godine. Nezaposlenost se tijekom godine povecavala po prosje¢noj mjese¢noj stopi od 0,2% ili 8
osoba. Najveéa nezaposlenost zabiljeZzena je u sije¢nju (5.999 osoba), a najmanja u srpnju (5.344 osobe). U
prosincu 2010. godine evidentirane su 5.844 nezaposlene osobe, &to je za 1,6% ili 92 osobe viSe u odnosu na
prosinac 2009. godine.

X Donji Miholjac: U proteklih deset godina nezaposlenost se smanjila za 11,0%. Tijekom 2010. godine
registrirano je prosjec¢no mjesecno 1.936 nezaposlenih osoba, Sto je za 17,2% ili 284 osobe viSe u odnosu na
prosjek 2009. godine. Nezaposlenost se tijekom godine povec¢avala po prosjeénoj mjesecnoj stopi od 1,3% ili 24
osobe. Najveca nezaposlenost zabiljeZzena je u prosincu, a najmanja u lipnju (1.824 osobe). U prosincu 2010.
godine evidentirane su 2.082 nezaposlene osobe, sto je za 16,1% ili 289 osoba viSe u odnosu na prosinac
2009. godine.

Grafikon 10. 14.000
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X Pakovo: U proteklih deset godina nezaposlenost je porasla za 13,0%. Tijekom 2010. godine registrirano je
prosjecno mjesecno 4.999 nezaposlenih osoba, $to je za 24,7% ili 989 osoba vise u odnosu na prosjek 2009.
godine. Nezaposlenost se tijekom godine povecavala po prosjecnoj mjesecnoj stopi od 1,6% ili 75 osoba.
Najveca nezaposlenost zabiljezena je u prosincu, a najmanja u lipnju (4.756 osoba). U prosincu 2010. godine
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evidentirano je 5.376 nezaposlenih osoba, $to je za 20,2% ili 903 osobe viSe u odnosu na prosinac 2009.
godine.

X Nasice: U proteklih deset godina nezaposlenost je porasla za 7,7%. Tijekom 2010. godine registrirano je
prosjec¢no mjesecno 4.885 nezaposlenih osoba, Sto je za 9,0% ili 404 osobe viSe u odnosu na prosjek 2009.
godine. Nezaposlenost se tijekom godine povecCavala po prosje¢noj mjesecnoj stopi od 0,6% ili 26 osoba.
Najve¢a nezaposlenost zabiljezena je u veljaci (5.067 osoba), a najmanja u lipnju (4.728 osoba). U prosincu
2010. godine evidentirano je 5.035 nezaposlenih osoba, §to je za 6,6% ili 311 osoba viSe u odnosu na prosinac
2009. godine.

Tablica Prosjecni broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja i ispostavama
28. u 2010. godini
obrzazil\rl‘:nja Ukupno Ma?:\l;tir Mlijhc:)r;j!;c Pakovo Nasice Osijek Valpovo
A 2.449 690 184 292 478 515 290
B 8.082 1.704 524 1.362 1.330 2.396 766
o C 10.575 1.455 682 1.783 1.768 3.765 1.122
Z D 9.511 1.610 448 1.353 1.096 3.919 1.085
g E 800 96 47 89 109 359 100
S F 1.306 127 51 120 104 789 115
Ukupno 32.723 5.682 1.936 4.999 4.885 11.743 3.478
Indeks 10/09. 114,6 108,8 117,2 124,7 109,0 118,1 106,9
A 1.211 352 84 137 244 270 124
B 4.797 963 299 799 833 1.426 477
Cc 5.131 608 307 850 951 1.847 568
LéJ D 5.911 1.002 250 852 662 2.466 679
o E 478 56 23 51 69 221 58
F 808 67 29 73 67 502 70
Ukupno 18.336 3.048 992 2.762 2.826 6.732 1.976
Indeks 10/09. 106,9 103,6 107,5 110,3 101,0 111,6 101,4
A 1.238 338 100 155 234 245 166
B 3.285 741 225 563 497 970 289
o C 5.444 847 375 933 817 1.918 554
Et‘ D 3.600 608 198 501 434 1.453 406
%f., E 322 40 24 38 40 138 42
§ F 498 60 22 47 37 287 45
Ukupno 14.387 2.634 944 2.237 2.059 5.011 1.502
Indeks 10/09. 126,0 115,6 129,5 148,4 122,3 128,1 115,1

X Osijek: U proteklih deset godina nezaposlenost je smanjena za 17,7%. Tijekom 2010. godine registrirane su
prosjecno mjesecno 11.743 nezaposlene osobe, $to je za 18,1% ili 1.800 osoba viSe u odnosu na prosjek 2009.
godine. Nezaposlenost se tijekom godine povecavala po prosje¢noj mjesecnoj stopi od 0,8% ili 94 osobe.
Najveca nezaposlenost zabiljezena je u veljaci (12.338 osoba), a najmanja u srpnju (11.232 osobe). U prosincu
2010. godine evidentirano je 12.320 nezaposlenih osoba, Sto je za 10,0% ili 1.125 osoba vie u odnosu na
prosinac 2009. godine.

X Valpovo: U proteklih deset godina nezaposlenost je porasla za 7,5%. Tijekom 2010. godine registrirano je
prosjeCno mjesecno 3.478 nezaposlenih osoba, $to je za 6,9% ili 224 osobe viSe u odnosu na prosjek 2009.
godine. Nezaposlenost se tijekom godine povecavala po prosje¢noj mjesecnoj od 0,2% ili 5 osoba. Najveca
nezaposlenost zabiljeZzena je u veljaci (3.693 osobe), a najmanja u lipnju (3.292 osobe). U prosincu 2010.
godine evidentirane su 3.554 nezaposlene osobe, $to je za 1,7% ili 61 osoba viSe u odnosu na prosinac 2009.
godine.
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Prostorne razlike ne postoje samo u opsegu vec i u strukturi nezaposlenih osoba. Prema stanju nezaposlenih
na kraju prosinca 2010. godine, najlosiju strukturu nezaposlenih imale su nezaposlene osobe s podrucja NaSica
i Belog Manastira: udio nezaposlenih Zena u NaSicama bio je 57,6%, udio starijih osoba u Belom Manastiru bio
je 27,4%, udio nezaposlenih osoba bez i sa zavrSenom osnovnom 3kolom u Belom Manastir bio je 41,4% i
najduze trajanje nezaposlenosti bilo je u Nasicama, 60,1% nezaposlenih osoba ¢ekalo je na zaposlenje duze od
godinu dana.

Tablica Struktura nezaposlenih osoba 31. prosinca 2010. godine
29. i stope zaposljavanja u 2010. godini po ispostavama
Dob Beg 1sa Trajanje Stope
s zavrSenom < o
Ispostava Ukupno Udio zena stariji od osnovnom duze od  zaposljav.
50 godina - 1 godine 2010.
Skolom
Beli Manastir 5.844 53,9 27,4 41,4 57,1 23,9
Doniji Miholjac 2.082 52,1 22,8 35,4 49,0 24,9
Pakovo 5.376 54,6 19,6 31,9 47,9 23,0
Nasice 5.035 58,1 22,3 36,1 60,1 20,9
Osijek 12.320 57,6 24,3 24,3 49,5 25,5
Valpovo 3.554 56,5 26,0 30,5 53,2 24,3
Ukupno 34.211 56,1 23,9 31,5 52,5 241

Na podrucju nase zemlje nisu sve regije podjednako pogodene nezaposlenosc¢u. Potkraj 2010. godine najveci
apsolutni broj evidentiranih nezaposlenih osoba imale su Splitsko-dalmatinska zupanija (40.777 osoba ili 12,7%
ukupne nezaposlenosti Republike Hrvatske), Grad Zagreb (39.211 osoba ili 12,5%) i OsjeCko-baranjska
zupanija (34.211 osobaiili 10,7%).

Tablica Nezaposlene osobe po zupanijama
30. 31. prosinca 2010. godine
Red. . Nezaposlenost Indeks
broj ZUPaniia Uku % z Udio 2 12.10112.09. @10/209
pno o ene io Zena . .09. .
1. Zagrebacka 16.022 5,0 8.308 51,9 118,8 128,3
2. Krapinsko-zagorska 7.262 2,3 3.387 46,6 120,3 130,2
3. Sisacko-moslavacka 19.061 6,0 10.547 55,3 106,4 109,4
4. Karlovacka 11.871 3,7 6.605 55,6 98,3 103,8
5. Varazdinska 10.206 3,2 4.784 46,9 113,1 119,4
6. Koprivnicko-krizevacka 7.700 2,4 3.766 48,9 108,8 118,1
7. Bjelovarsko-bilogorska 12.408 3,9 6.046 48,7 102,0 108,6
8.  Primorsko-goranska 19.614 6,1 11.147 56,8 110,9 119,9
9. Licko-senjska 3.540 1,1 1.891 53,4 106,6 107,0
10.  Viroviticko-podravska 9.864 3,1 5.401 54,8 113,3 110,8
11. PozeSko-slavonska 6.092 1,9 3.171 52,1 106,5 109,1
12. Brodsko-posavska 16.996 53 9.591 56,4 109,7 115,3
13. Zadarska 11.497 3,6 6.564 57,1 102,7 106,3
14.  Osjecko-baranjska 34.211 10,7 19.203 56,1 108,8 114,6
15.  Sibensko-kninska 8.424 2,6 4.596 54,6 104,9 108,6
16. Vukovarsko-srijemska 19.490 6,1 10.425 53,5 107,2 108,6
17.  Splitsko-dalmatinska 40.777 12,7 23.595 57,9 110,9 112,7
18. Istarska 9.270 2,9 5.035 54,3 106,1 117,9
19. Dubrovacko-neretvanska 8.359 2,6 4.664 55,8 105,8 111,6
20. Medimurska 7.281 23 3.673 50,4 112,4 120,3
21. Grad Zagreb 39.900 12,5 20.541 51,5 117,0 124,9
Republika Hrvatska 319.845 100,0 172.940 54,1 109,7 114,9
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Regionalne razlike ne postoje samo u opsegu vec¢ i u strukturi nezaposlenih osoba. Da bismo Sto bolje uodili te
razlike, izdvojili smo Zupanije s najveéim brojem evidentiranih nezaposlenih osoba. Za razliku od prijasnjih
godina Primorsko-goranska Zupanija se po broju nezaposlenih nalazila iza Vukovarsko-srijemske i Sisatko-
moslavacke Zupanije.

Tablica Struktura nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja i zupanijama
31. 31. prosinca 2010. godine
SS za SS za Visa
Bez skole zanimanja zanimanja Skola, Fakulteti,
5 . i nezavrS. Osnovna do3god. wutrajanju I stupanj akademije,
aupalis ST oshovna Skola iSkolaza od4ivise fakulteta magisterij,
Skola KV i VKV godina, i strucni doktorat
radnike gimnazija studij
Splitsko-dalmatinska 40.777 1,4 16,5 37,8 31,0 5,9 7.4
Grad Zagreb 39.900 3,4 18,0 25,9 33,9 6,0 12,7
Osjecko-baranjska 34.211 7,3 24,2 32,3 29,3 2,6 4.4
Primorsko-goranska 19.614 4.7 17,7 33,4 30,5 4.9 8,7
Vukovarsko-srijemska 19.490 3,7 27,6 37,5 25,9 29 2,4
Sisacko-moslavacka 19.061 8,6 30,7 32,4 23,5 2,8 2,0
Republika Hrvatska 319.845 5,6 22,8 34,7 27,6 3,9 55

Ako promatramo udio nezaposlenih prema najnizem i najviS$em zavrS§enom obrazovanju, vidimo koliko su te
razlike velike. Udio nezaposlenih bez zavrSene i sa zavrSenom osnovnom Skolom u Republici Hrvatskoj je
28,4% nezaposlenih, a udio nezaposlenih s fakultetom 5,5%. U Gradu Zagrebu, Splitsko-dalmatinskoj i
Primorsko-goranskoj Zupaniji udio nezaposlenih s najnizim obrazovanjem dosta je ispod republickog, dok s
najvisim obrazovanjem iznad republi¢kog.

Grafikon 11. :
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Prava tijekom nezaposlenosti

Prava nezaposlenih osoba, prema odredbama Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (,Narodne novine“ br. 80/08,121/10 ), sastoje se od prava na: nov€anu naknadu, mirovinsko
osiguranje, nov€anu pomo¢, naknadu troSkova tijekom obrazovanja, jednokratnu nov€anu pomo¢, naknadu
putnih i selidbenih troSkova te produzene naknade.

Novéana naknada

Pravo na nov€anu naknadu nezaposlena osoba stje€e pod uvjetom da u trenutku prestanka radnog odnosa ima
9 mjeseci rada u posliednja 24 mjeseca. Da bi nezaposlena osoba ostvarila pravo na nov€anu naknadu, mora
se u roku od 30 dana od prestanka radnoga odnosa, prestanka bolovanja, odnosno porodiljskog dopusta
prijaviti ovladtenoj sluzbi za zapo$ljavanje te podnijeti zahtjev za ostvarivanje naknade. Pravo na nov&anu
naknadu ne moZe ostvariti osoba kojoj je radni odnos prestao njezinom krivhjom ili sporazumom. DuZina prava
na nov€anu naknadu ovisna je o ukupnom vremenu provedenome na radu, kako je to utvrdeno Zakonom.

Nezaposlenoj osobi koja ima pravo na nov€anu naknadu mozZe se, na njezin zahtjev, isplatiti naknada u
jednokratnom iznosu. Isplata nov€ane naknade u jednokratnom iznosu moze se odobriti za otvaranje obrta
odnosno samostalne djelatnosti, a i za zapo$ljavanje u trgovackom drustvu u kojem nezaposlena osoba ima
udio koji nije vecinski ili za volontiranje prema propisima o radu. Osnovica za utvrdivanje visine novCane
naknade €ini prosjek obradunate plaée umanjen za doprinose za obvezna osiguranja ostvaren u tromjese¢nom
razdoblju koje je prethodilo prestanku radnog odnosa. Nov€ana naknada za prvih 90 dana koriStenja iznosi 70%
a za preostalo vrijeme koristenja 35% od osnovice . Osobama kojima je nov€ana naknada utvrdena sve do
ispunjavanja prvih uvjeta za mirovinu utvrduje se visina nov€ane naknade za prvih 90 dana mjeseci 70% a za
preostalo vrijeme KoriStenja u visini 35% od osnovice.

U Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje Podruénoj sluzbi Osijek, tijekom 2010. godine nov€anu naknadu Koristila
je prosje¢no mjeseCno 6.419 nezaposlena osoba, $to je za 14,6% ili 818 korisnika vise nego u 2009. godini. Od
prosje¢na broja nezaposlenih nov€anu naknadu koristilo je 19,6% nezaposlenih osoba.

Tablica Prosjecni broj korisnika novéane naknade prema razini obrazovanja i ispostavama
32. u 2010. godini
Razina Beli Donji : .
obrazovanja Ukupno Manastir Miholjac bakovo Nasice Osijek Valpovo
A 353 55 24 43 47 98 86
B 1.420 258 103 294 166 429 170
C 2.345 307 156 390 274 910 308
% D 1.910 282 76 283 150 842 277
Q E 179 13 9 16 17 94 30
= F 212 22 6 19 9 134 22
Ukupno 6.419 937 374 1.045 663 2.507 893
Indeks 10/09. 114,6 111,0 143,3 136,4 114,5 107,6 108,6
., Ukupno 2.925 410 145 405 260 1.342 363
" Indeks 10/09. 101,2 102,2 118,9 106,6 94,2 100,2 97,6
S Ukupno 3.494 527 229 640 403 1.165 530
<
X
= Indeks 10/09. 128,9 119,0 164,7 165,8 133,0 117,7 117,8
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Povecanje prosjecna broja korisnika nov€ane naknade zabiljeZeno je u svim ispostavama, Belom Manastiru za
11,0% ili 93 korisnika, Donjem Miholjcu za 43,3% ili 113 korisnika, BDakovu za 36,4% ili 279 korisnika, Nasicama
za 14,5% ili 84 korisnika, Osijeku za 7,6% ili 178 korisnika i Valpovu za 8,6% ili 71 korisnik.

Prestanak vodenja evidencije o nezaposlenim osobama

Zakonom o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti propisano je kada se
nezaposlena osoba prestaje voditi u evidenciji nezaposlenih. U 2010. godini doneseno je 1.400 prvostupanjskih
rieSenja o brisanju osoba iz evidencije nezaposlenih. Na rieSenja o brisanju podneseno je 120 Zalbi, od kojih je
40 rijeSeno pozitivno.

Novcéana pomo¢ i naknada troskova tijekom obrazovanja

Pravo na nov€anu pomoc u visini heoporezivog iznosa stipendije prema posebnom propisu ima nezaposlena
osoba koju je Zavod uputio na obrazovanje. Nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na obrazovanje ima pravo
na naknadu troSkova prijevoza tijekom toga obrazovanja u visini stvarnih troSkova prijevoza sredstvima javnog
prijevoza, stvarnih troSkova za obvezne udzbenike, troSkova prehrane i troSkova propisane zastitne odjece,
obuce i drugih pomagala. Nov€anu pomoc¢ radi obrazovanja u 2010. godini koristila je 471 osoba.

Jednokratna novéana pomo¢ i naknada putnih i selidbenih troSkova

Nezaposlena osoba kojoj Zavod nije u moguénosti osigurati zaposlenje u mjestu prebivalista, a koja sama ili
posredovanjem Zavoda nade zaposlenje u drugom mjestu, ima pravo na jednokratnu nov€anu pomoc¢, te na
naknadu putnih i selidbenih troSkova za sebe, braénog druga i djecu, od mjesta prebivaliSta do mjesta
zaposlenja. Uvjeti za koriStenje ovoga prava utvrdeni su Odlukom o jednokratnoj nov€anoj pomoci i naknadi
putnih i selidbenih troSkova. U 2010. godini nov€anu naknadu u jednokratnom iznosu za otvaranje obrta ili
trgovackog drustva koristilo je 60 osoba, jednokratnu nov€anu pomo¢ za nezaposlene osobe koje su same ili
posredstvom Zavoda nasle zaposlenje u drugom mjestu koristilo je 5 osoba, a putne troSkove za sezonski rad
na moru koristilo je 1.276 osoba.

Mirovinsko osiguranje

Pravo na mirovinsko osiguranje prema Zakonu o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti ostvaruje nezaposlena osoba koja je ostvarila nov€anu naknadu i koja ima godine Zivota, a
nedostaje joj najvise 5 godina mirovinskog staza do ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu. Tijekom 2010.
godine prosje€¢no mjesecno bila su dva korisnika mirovinskog osiguranja, 12 korisnika manje nego u 2009.
godini.
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Profesionalno usmjeravanje i obrazovanje

Prema standardima kvalitete usluga profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja, u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje Podru¢noj sluzbi Osijek, Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje provodi niz struénih
postupaka kojima je cilj utjecati na razinu zaposljivosti nezaposlenih osoba i trazitelia zaposlenja, ali i
preventivno djelovati na uskladivanje ponude i potraznje na trziStu rada davanjem stru¢ne pomoci uc€enicima
zavrsnih razreda osnovne i srednje Skole pri odabiru Skole, odnosno zanimanja.

Profesionalno informiranje i savjetovanje

Profesionalno informiranje i savjetovanje su aktivnosti usmjerene na nezaposlene osobe, vezano za
doskolovanje i razvoj profesionalne karijere, kao i u€enike VIII. razreda osnovne Skole koji se nalaze pred
izborom prvog zanimanja i maturante kojima su nuzne informacije i savjeti o mogucnostima studiranja i
zapoSljavanja. Posebna pozornost posveé¢ena je posebnim kategorijama nezaposlenih (bolesnima, starijoj
populaciji, bez osnovne S$kole, socijalno iskljuéenima) i udenicima s teSkotama u razvoju i zdravstvenim
teSkoc¢ama, koji imaju suzene mogucnosti izbora zanimanja.

Korisnici Profesionalno informiranje Broj
orisnici : . . .o
i savjetovanja korisnika
. . Grupno informiranje 950
Ucenici osnovnih Skola
Individualno informiranje i savjetovanje 520
Ucenici osnovnih Skola Individualno informiranje i savjetovanje 216
Uc¢enici srednjih Skola racunalnim programom ,Moj izbor* 160
Grupno informiranje o moguénostima 1735
zaposljavanja i osposobljavanja ’
Nezaposleni i trazitelji zaposlenja Individualno informiranje i savjetovanje 1.180
Informiranje i savjetovanje branitelja o 74
mogucnostima osposobljavanja
Pisani informativni materijali (broSure, letci i sl.) Naklada
BroSura za ucenike VIII. razreda ,Kamo nakon osnovne Skole* 4.000

Radionice za nezaposlene osobe

Radionice: Kako traZiti posao, Kako se predstaviti poslodavcu, Radionica samoprocjene i Radionica o
osposobljavanju, usmjerene su na pruzanje pomoci nezaposlenim osobama s ciliem poveéanja njihove
zaposljivosti, kroz aktivho trazenje posla, pripremu za razgovor s poslodavcem i pomo¢ u procjeni osobnih
radnih potencijala, te definiranju ostvarivog profesionalnog cilja.

Naziv radionice Broj radionica Broj osoba

.Kako traziti posao*
.Kako se predstaviti poslodavcu®

343 3.268
Radionica samoprocjene

Radionica o osposbljavanju
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Profesionalna selekcija

Profesionalna selekcija provodi se na temelju zahtjeva poslodavaca za potrebe novog zapoS$ljavanja ili u svrhu
osposobljavanja ili doskolovanja nezaposlenih osoba. Profesionalna selekcija obuhvaéa struéni odabir
kandidata za odredeno radno mijesto ili obrazovanje u kojem se odabiru kandidati koji najbolje udovoljavaju
postavljenim zahtjevima. UkljuCuje ispitivanje sposobnosti, osobina li¢nosti, interesa, motivacije, i prema potrebi,
specifiCnih znanja i zdravstvenog stanja i njihovo usporedivanje sa zahtjevima radnog mjesta.

Naziv Broj selekcija Broj osoba

Profesionalne selekcije 54 876

Osim navedenih aktivnosti, Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje u suradnji s civilnim udrugama,
odrzavao je radionice i van Zavoda. Tako su u suradnji je s Info centrom za mlade Osijek odrzane radionice
prilagodene mladima: ,Kako traziti posao® i ,Kako se predstaviti poslodavcu®. Za lijeCene ovisnike zajednice
Susret odrzane su radionice ,Kako traZiti posao®, ,Kako se predstaviti poslodavcu® i ,Metode samoprocjene®.
Posebna pozornost posvecena je radu sa osobama s invaliditetom, za koje se takoder odrzavaju prilagodene
spomenute radionice.
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Aktivna politika zaposljavanja

Projekt Poticanje zaposljavanja Osjecko-baranjske Zupanije

OsjeCko-baranjska Zupanija Agencija za razvoj je, kao i prethodnih godina, i u 2010. godini organizirala i
financirala projekt Poticanje zaposljavanja kroz stru¢no osposobljavanje nezaposlenih osoba. Projektom su
obuhvacene 35 nezaposlenih osoba, koji pokrivaju razliCite ciliane skupine: Zene, dugotrajno nezaposleni,
deficitarna zanimanja i razvijanje posebnih vjestina:

+ 30 nezaposlenih osoba u Zavodu za informatiku u Osijeku osposobljava se za radunalnog operatera
+ 5 nezaposlenih osoba metalskih zanimanja u Strojarsko tehni¢koj skoli u Osijeku osposobljava se za
zanimanje elektrozavarivac

Nacionalni plan poticanja zaposljavanja za 2009. i 2010. godinu

Nacionalni plan poticanja zapoSljavanja za 2009. i 2010. godini temelji se na Zajednickom memorandumu o
prioritetima politike zaposljavanja (Joint Assessment of the Employment Policy Priorities of the Republic of
Croatia - JAP ), koji su 28. svibnja 2008. godine potpisali Vlada Republike Hrvatske i povjerenik Europske
komisije zaduZzenom za zapoS$ljavanje, socijalna pitanja i jednake mogucnosti, a €iji je cilj uskladivanje aktivnosti
vezanih uz trziSte rada s Lisabonskom strategijom tj. priprema za primjenu Europske strategije zaposljavanja.
Vlada Republike Hrvatske, na sjednici odrzanoj 21. svibnja 2009. godine, donijela je Odluku o prihvaéanju
Nacionalnog plana za poticanje zapoSljavanje za 2009. i 2010. godinu, kojim se utvrduju osnovna nacela
drzavne politike zapoSsljavanja, tj. odgovornosti i zadace nadleznih tijela drzavne uprave i javnih ustanova u

provedbi plana, te njihovo zajednic¢ko djelovanje i medusobna suradnja.

Mijere u nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje su potpore za zapo$ljavanje i usavrSavanje uskladene
sa Zakonom o drZzavnim potporama (140/05), te imaju obiljeZja horizontalnih potpora, namijenjenim svim
poduzetnicima, ali isklju€uju poduzetnike u teSko¢ama. Osim potpora za zapoSljavanje, mjere s usmjerene i na
motiviranje, financiranje obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja nezaposlenih osoba s ciliem povecanja
zaposljivosti.

1. Mjere koje se smatraju potporama za zaposljavanje

Sufinanciranje prvog zaposljavanja mladih osoba bez radnog staza: obuhvaca nezaposlene mlade osobe
do 25 godina bez zavrSenog srednjoskolskog obrazovanja i radnog staza i nezaposlene mlade osobe do 29
godina bez radnog staza, sa zanimanjima ste€enim po programima srednjoskolskog i visokoSkolskog
obrazovanja, koje su prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba. Sufinanciranje traje 12 mjeseci za osobe bez
zanimanja, 10 mjeseci za zanimanja ste€ena po programima srednjoSkolskog obrazovanja te 8 mjeseci za
zanimanja steCena po programima visokos$kolskog obrazovanja.

Sufinanciranje zaposljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba: obuhvaca sve nezaposlene osobe bez
obzira na radni staz, godine starosti i razinu obrazovanja, koje su najmanje 6 mjeseci u evidenciji nezaposlenih
ukoliko su mlade od 25 godina, a za osobe starije od 25 godina uvjet je da se nalaze duZe od 12 mjeseci na
evidenciji nezaposlenih. Sufinanciranje traje 12 mjeseci za osobe bez zanimanja, 10 mjeseci za zanimanja
ste€ena po programima srednjoSkolskog obrazovanja te 8 mjeseci za zanimanja ste€ena po programima
visokoskolskog obrazovanja.

Sufinanciranje zaposljavanja osoba iznad 50 godina: obuhvaca osobe iznad 50 godina starosti koje se
nalaze na evidenciji Zavoda ili ukoliko se nalaze u otkaznom roku temeljem tehnoloskog viSka uz uvjet da su u
radnom odnosu na neodredeno vrijeme najmanje 12 mjeseci kod prethodnog poslodavca. Sufinanciranje traje
12 mjeseci za osobe bez zanimanja, 10 mjeseci za zanimanja steCena po programima srednjosSkolskog
obrazovanja te 8 mjeseci za zanimanja ste€ena po programima visokoskolskog obrazovanja.
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Sufinanciranje zaposljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba; obuhvaéa nezaposlene hrvatske
branitelje, djecu i supruznike poginulih i nestalih hrvatskih branitelja, roditelje s 4 i viSe malodobne djece,
roditelje djece s posebnim potrebama, roditelje djece oboljele od malignih bolesti, Zrtve obiteljskog nasilja,
lijeCene ovisnike, Zrtve trgovanja ljudima, azilante, mlade osobe koje su iza8le iz sustava skrbi domova za
djecu, povratnike s odsluzenja zatvorske kazne, a koji su prijavljeni u evidenciju nezaposlenih uz uvjet da nisu
bile zaposleni unazad 6 mjeseci. Ova mjera takoder se odnosi na sobe s invaliditetom, samohrane roditelje i
osobe iz prve ciljane skupine koje nisu stekle srednjoSkolsko obrazovanje bez obzira na duZinu prijave u
evidenciju nezaposlenih ili ukoliko se nalaze u statusu zaposlene osobe koje su u otkaznom roku temeljem
viSka radnika. Sufinanciranje traje 12 mjeseci za osobe bez zanimanja, 10 mjeseci za zanimanja steena po
programima srednjoskolskog obrazovanja te 8 mjeseci za zanimanja ste€ena po programima visokoSkolskog
obrazovanja.

Sufinanciranje samozaposljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba; obuhvaca nezaposlene osobe do 25
godina starosti koje se nalaze najmanje 6 mjeseci u evidenciji nezaposlenih, bez obzira na radni staz i razinu
obrazovanja kao i nezaposlene osobe iznad 25 godina starosti koje se nalaze najmanje 12 mjeseci u evidenciji
nezaposlenih, bez obzira na radni staz i razinu obrazovanja. Sufinanciranje traje 12 mjeseci za osobe bez
zanimanja, 10 mjeseci za zanimanja steCena po programima srednjoSkolskog obrazovanja te 8 mjeseci za
zanimanja ste€ena po programima visokoskolskog obrazovanja.

2. Mjere koje se smatraju potporama za usavrsavanje

Sufinanciranje obrazovanje za poznatog poslodavca: obuhvaéa novozaposlene radnike - polaznike
programa usavrSavanja i zaposlene radnike - polaznike programa usavrSavanja po odabiru poslodavca koji su
najmanje 12 mjeseci u radnom odnosu kod poslodavca. Potpora, u sluaju ove mjere, razlikuje dvije vrste
obrazovanja: Opc¢e usavrSavanje (stru¢no osposobljavanje) i Posebno usavrSavanje (stjecanje dodatnih znanja i
vjeStina vezanih uz zvanje/zanimanje). Pri koriStenju opceg usavrSavanje isplacuje se 70% opravdanih
tro8kova usavrSavanja za malog i srednjeg poslodavca te 60% opravdanih trodkova usavrSavanja za velikog
poslodavca. Pri koriStenju posebnog usavrSavanja isplacuje se 35% opravdanih troSkova usavrSavanja za
malog i srednjeg poslodavca te 25% opravdanih troSkova usavrSavanja za velikog poslodavca.

3. Mjere za obrazovanje i zaposijavanje s ciljem povecanja zaposljivosti osoba

Sufinanciranje obrazovanja za nepoznatog poslodavca: obuhvaéa obrazovanje nezaposlenih osoba za
potrebe lokalnih trziSta rada, usavrSavanje znanja i vjeStina nezaposlenih osoba za sezonske poslove u
ugostiteljsko-turistiCckoj djelatnosti i za deficitarna zanimanja. Ispladuje se u cijelosti troSak obrazovanja
obrazovnoj ustanovi, a polazniku se ispla¢uje nov€ana pomoc, troSkovi prijevoza i upla¢uje se osiguranje.

Javni radovi: cilj ove mjere je drustveno korisnim radom afirmirati socijalnu ukljucenost i ublaziti socijalne
posljedice nezaposlenosti kroz suradnju jedinica lokalne samouprave i institucija u njihovu vlasnidtvu, nevladinih
udruga te povecati zaposljivost dugotrajno nezaposlenih osoba, s osobitim naglaskom na njihovu socijalnu
ukljuenost.

Stru€éno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa: cilj mjere je mladim nezaposlenim
osobama bez radnog iskustva i staZa osigurati ulazak na trZiSte rada kroz stru¢no osposobljavanje za rad.
Mladim osobama koje su dugotrajno nezaposlene, a zavrsile su Skolovanje po programima srednjoskolskog i
visokoskolskog obrazovanja, kroz stru¢no osposobljavanje za rad osigurat ¢e se stjecanje radnog iskustva Ciji
nedostatak im otezava pristup prvom zaposlenju te polaganju struénih i majstorskih ispita. Mjera se odnosi na
nezaposlene osobe najmanje 6 mjeseci u evidenciji nezaposlenih, sa zavrsenim fakultetom, prvim stupnjem
fakulteta ili viSom Skolom, bez radnog iskustva starosti do 29 godina zivota i na nezaposlene osobe najmanje 6
mjeseci u evidenciji nezaposlenih, sa zavrSenom srednjom Skolom u trogodiSnjem ili Cetverogodidnjem trajanju,
bez radnog iskustva, starosti do 25 godina Zivota. Poslodavcu se vrsi uplata obaveznih doprinosa mirovinskog
osiguranja prema ¢lancima 43. i 44. Zakona o doprinosima i to 0,35% prosjeCne place u RH prema objavi
Drzavnog zavoda za statistiku. Osim uplate doprinosa polaznicima stru¢nog osposobljavanja za rad financira se
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nov€ana pomo¢ u visini neoporezivog dijela studentske stipendije (trenutno iznosi 1.600 kuna mjesec¢no) za
pokrivanje osnovnih troSkova prijevoza, toplog obroka i drugog.

Temeljem Nacionalnog plana za poticanje zapoSljavanje za 2009. i 2010. godinu Hrvatski zavod za
zapoSljavanje u 2009. godini provodio je i mjere pripreme za zapoSljavanje i samozapoSsljavanje te
sufinanciranje zaposljavanja nezaposlenih osoba romske nacionalnosti, sukladno Nacionalnom programu za
Rome i Akcijskom planu desetlje¢a za uklju¢ivanje Roma 2005-2015.,i to:

+ Sufinanciranje/financiranje obrazovanja osoba romske nacionalne manjine
o Financiranje obrazovanja osoba romske nacionalne manjine
o Sufinanciranje obrazovanja osoba romske nacionalne manjine
o0 Osposobljavanje za samozapoSljavanje osoba romske nacionalne manjine
o Financiranje nov€ane pomodéi za vrijeme stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa nezaposlenim mladim osobama romske nacionalne manjine koji su zavrsili
srednjoSkolsko obrazovanje u ¢etverogodiSnjem trajanju i visokoSkolsko obrazovanje
+ Sufinanciranje zapoS$ljavanja osoba romske nacionalne manjine u programima javnih radova
+ Sufinanciranje zapo$ljavanja osoba romske nacionalne manjine u trajanju od 24 mjeseca

Cilj primjene tih mjera bio je povecanje zaposljivosti dugotrajno nezaposlenih osoba romske nacionalne
manjine, s naglaskom na njihovu socijalnu ukljuéenost, te druStveno korisnim radom u obliku programa Romi za
Rome i Romi za lokalnu zajednicu afirmirati socijalnu uklju€enost i ublaZiti socijalne posljedice nezaposlenosti
osoba romske nacionalnosti.

Osnovni pokazatelji provedbe mjera

Od 8. veljace 2010. do 30. studenog. 2010. godine pri Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje PS Osijek
zaprimljeno je 637 zahtjeva, od kojih je 476 zahtjeva pozitivho ocijenjeno, te su sklopljeni Ugovori o dodjeli
potpore za zaposljavanje i obrazovanje, financiranje obrazovanja nezaposlenih osoba kao i sufinanciranje
zaposljavanja u programima javnih radova.

Mjerama su obuhvacene 1.492 osobe, Sto €ini 11,4% od ukupna broja osoba obuhvacéenih mjerama na razini
Republike Hrvatske. Ovim postignutim rezultatima Podruc¢na sluzba Osijek nalazi se na drugom mjestu po broju
osoba obuhvaéenih mjerama. Od ukupno 1.492 osobe obuhvaéene mjerama, 971 osoba je zaposlena, 37
osoba je uklju€eno u stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, a 484 osobe su uklju¢ene
u programe obrazovanja.

Temeljem mjera iz Nacionalnog programa za Rome/Akcijski plan Desetlje¢a za ukljucivanje Roma u razdoblju
od 8. veljace 2010. do 30. studenog. 2010. godine pri Podru¢noj sluzbi Osijek zaprimljeno je 19 zahtjeva od
kojih je 12 zahtjeva pozitivho ocjenjeno te je na temelju istih potpisano 12 ugovora. Mjerama je obuhvacena 117
osoba romske nacionalne manjine iz evidencije nezaposlenih osoba, sto €ini 38,5% od ukupnog broja osoba
romske nacionalne manjine obuhvaéenih mjerama na razini Republike Hrvatske (304 osobe), te je Podru¢na
sluzba Osijek po broju zaposlenih na prvom mjestu u Republici Hrvatskoj. Od ukupnog broja uklju¢enih osoba
romske nacionalne manjine, 116 osoba romske nacionalne manjine su zaposleni kroz mjeru Javni radovi, a
jedna osoba je uklju¢ena u obrazovanje.
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Tablica
33.

Mjere

UKUPNO

Prvo zaposljavanje mladih
osoba bez radnog staza
ZapoSljavanje dugotrajno
nezaposlenih osoba
ZapoSljavanje osoba iznad
50 godina

Zaposljavanje posebnih
skupina nezaposlenih osoba
Sufinanciranje
samozapoSljavanja
dugotrajno nezaposl. osoba
Struéno osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog

Obrazovanje za poznatog
poslodavca

Obrazovanje za nepoznatog
poslodavca

Javni radovi

Tablica
34.

Naziv obrazovnog programa

sobarice

pomoc¢ni konobari
pomocni kuhari
AutoCad operatori
zastitari

iz Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja za 2009. i 2010.

Ukupno

1.492
64

161

30

47

37
15

469
662

Zaposlene/obrazovane osobe po mjerama

Zene

697
35

104

172
318

Spol

Muskarci

795
29

57

297
344

u 2010. godini
Razina obrazovanja
03852 Zanimanja
strukovnih o
Osobe A viSe i
zanimanja i .
bez 1 visoke
zanimanja :{ﬁjdérzz struéne
spreme
spreme
691 731 70
36 28
19 123 19
7 16 7
3 3 1
& 35 7
32 5
15
45 424
612 47 3

Mikro

869
46

124

26

47

15

310
289

Status poslodavca

Mali Srednji
579 44
6 12
35 2
4
2 30
159
373

Ukljuéeni u obrazovanje za nepoznatog poslodavca po obrazovnim programima

njegovatelji/njegovateljice

medicinski maseri
elektrozavarivaci

serviseri osobnih racunala

slasticari

monteri suhe gradnje

rukovatelji gradevinskim strojevima

pomoc¢ni soboslikari

programeri na internetu

pekari bureka i pizze
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u 2010. godini
Broj osoba Naziv obrazovnog programa
32 vinogradari, vocari
30 rukovatelji vili€arem
30 pomocni armiradi
29 pomocéni keramicari
27 pomocni zidari
25 sistemski mrezni administratori
25 pomo¢éni bravari
20 limari
18 elektromonteri
16 turisti¢ki vodici
15 izolateri
15 vozaci motornih vozila
15 menadzeri prodaje
15 vozaci D kategorije
15 pomocni tesari

Ukupno

Broj osoba
15
14
13
13
11
11
10
10
10
10
7

w >~ 00O
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Projekti s potporom Europske unije

Program Leonardo da Vinci 2010 - Mobilnost radne snage

U suradnji s partnerskom institucijom Ekip Europa Malaga Spanjolska, Hrvatski zavod za zapos$ljavanje
Podrucna sluzba Osijek provodi Projekt ,,Radno iskustvo u stranoj zemlji“ Programa Leonardo da Vinci 2010
- Mobilnost radne snage u vrijednosti od 4.796,00 EUR. Specifi¢ni cilj projekta je osigurati mladim nezaposlenim
osobama radno iskustvo i specijalizirano znanje, te utvrdivanje komunikacijskih vjestina i znanja stranog jezika.
Ciljana skupina su tri mlade nezaposlene osobe od 19 do 25 godina koje su zavrsile srednju Skolu za kuhara i
konobara. Trajanje provedbe Projekta je 7 mjeseci, a trajanje mobilnosti 14 dana.

IPA 2007.-2009. komponenta Il Prekograni¢ni program Madarska - Hrvatska

Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podru¢na sluzba Osijek sudjeluje u provedbi dva Projekta ,Ucenje i rad® i
-~ouradnja bez granica - Madarsko-hrvatska struéna akademija za zapoSljavanje* IPA komponente Il
Prekograni¢nog programa Madarska Hrvatska.

Cilj Projekta ,,U¢enje i rad” razvijanje je efikasnijeg i boljeg trziSta rada u prekograni¢nom podrucju, odnosno
postavljanje temelja za sustav izbora karijere u prekograni¢nom podru¢ju Hrvatske i Madarske. Trajanje
projekta je 12 mjeseci i to od 1. svibnja 2010. godine do 30. travnja 2011. godine. Nositelj projekta tj. glavni
korisnik je Zavod za zapoS$ljavanje juznog Zadunavlja iz Pe€uha &iji je udio u proradunu 99.721,00 EUR.
Partneri na projektu su: Podru¢ne sluzbe Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje iz Osijeka (udio u proracunu:
53.898,00 EUR), Vukovara (udio u proracunu: 16.545,00 EUR), Bjelovara (udio u proracunu: 17.335,00 EUR) i
Vije¢e zupanije Baranya iz Pe€uha (udio u proracunu: 12.500,00 EUR). Ukupan iznos prora¢una je 200.000,00
EUR od ¢ega Europska unija sufinancira 170.000,00 EUR odnosno 85%. Projektom se planira izvrSiti razmjena
ucenika (dvadeset osoba s hrvatske strane granice i¢i ¢e na stru¢nu praksu u Madarsku i dvadeset osoba iz
Madarske u Hrvatsku). Organizirat ¢e se ukupno osam manifestacija ,Dani karijera® i to Cetiri u Hrvatskoj a Cetiri
u Madarskoj. Madari ¢e organizirati kamp trening za socijalno ugroZzene mlade osobe na trziStu rada. Provest ¢e
se pet radionica na razliCite teme koje su vezane uz sustav izbora karijere.

Cilj Projekta ,, Suradnja bez granica — Madarsko-hrvatska strucna akademija za zapoS$ljavanje” je
razvijanje integriranog hrvatsko-madarskog trZiSta rada u prekograniénom podrucju kojim ée se osigurati
moguénost za usporedbu sustava alata politike zapoSljavanja. Trajanje projekta je 12 mjeseci i to od 1. travnja
2010. godine do 31. ozujka 2011. godine. Nositelj projekta tj. glavni korisnik je Zavod za zapo$ljavanje juznog
Zadunavlja iz Pe€uha giji je udio u proracunu 95.560,00 EUR. Partneri na projektu su: Zavod za zapoSljavanje
sjevernog Zadunavlja iz Szombathelya (udio u proracunu: 40.922,22 EUR), Podrucne sluzbe Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje iz Osijeka (udio u proracunu: 16.810,00 EUR), Krizevaca (udio u proracunu: 9.640,00 EUR),
Cakovca (udio u proradunu: 15.880,00 EUR) i Vinkovaca (udio u proradunu: 10.460,00 EUR). Suradnik na
projektu je Madarsko-hrvatska industrijska i trgovinska komora iz Zagreba. Ukupan iznos proraduna je
189.272,22 EUR od €ega Europska unija sufinancira 160.881,38 EUR odnosno 85%. Tijekom projekta provest
¢e se osam radionica akademije stru¢njaka na razliite teme u vezi zapoS$ljavanja i politike zaposljavanja u
prekograniénom podrucju, konferencija o politici zapoS$ljavanja te poCetna i zavrSna konferencija projekta. Izradit
Ce se Cetiri struCne studije o zapoS$ljavanju u prekograni¢nom podrucju, metodoloSki priru¢nik i priruénik s
primjerima dobre prakse, te opceniti priruénik u kojem ¢e se nalaziti opis projekta i skraceni sadrzaj sve Cetiri
stru€ne studije i drugih rezultata projekta. Takoder, biti Ce izradena zajednic¢ka dvojeziCna web stranica koja ¢e
sluziti kao info-komunikacijska baza i na kojoj e se nalaziti dokumenti izradeni tijekom projekta.

IPA 2007.-2009. komponenta IV Razvoj ljudskih potencijala
Hrvatski zavod za zaposSljavanje Podruéna sluzba Osijek je nositelj tri Projekta ,Osnazivanje i aktiviranje zena

na trzistu rada“, ,Posao i edukacija za osobe s invaliditetom®, te ,Motivacija dugotrajno nezaposlenih osoba®,
financiranih iz Instrumenta pretpristupne pomo¢i IPA IV komponenta Razvoj ljudskih potencijala. Cilj projekata je
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povecanje pristupa trZistu i svijetu rada Zenama, osobama s invaliditetom i dugotrajno nezaposlenim i socijalno
ugrozenim osobama

Pristup trziStu i svijetu rada posebno je otezan posebnim grupama Zena kao $to su starije, dugotrajno
nezaposlene, neaktivhe Zene i Romkinje. Projekt ,,OsnaZivanje i aktiviranje Zena na trZiStu rada“ (projekt
,Zene na trzistu rada“ u okviru IPA 1IV) ukupne vrijednosti 121.119,58 EUR financiran je sredstvima EU u iznosu
od 85%. Partner na projektu je Udruzenje Baranja Bilje. Osnovna aktivnost projekta je stru¢no osposobljavanje
40 Zena za uzgoj voca i povrc¢a u plastenicima (30% najuspjeSnijih polaznica dobit ¢e na koriStenje obiteljske
plastenike), te struéno osposobljavanje 40 Zena za izradu suvenira (dobit ée i koriStenje web trgovine).
Polaznice ¢e, osim stru¢nog osposobljavanja, tijekom projekta proéi motivacijske radionice za jaCanje
samopouzdanja i pripremu za (samo)zaposljavanje, obuku za razvoj poduzetnickih vjestina.

Nedostupnost informacija o prednostima zapoSljavanja osoba s invaliditetom stvara dodatnu prepreku za
njihovo uklju€ivanje na trziste rada. Projekt ,,Posao i edukacija za osobe s invaliditetom* (projekt ,Poticanje
intenzivnijeg uklju€ivanja osoba s invaliditetom na trziSte rada“ u okviru IPA V) ukupne vrijednosti 96.731,73
EUR financiran je sredstvima EU u iznosu od 78%. Partner na projektu je Savez organizacija invalida Osjecko-
baranjske Zupanije. Osnovna aktivnost projekta je stru¢no osposobljavanje 42 osobe s invaliditetom za krojaca i
cvjecara. Polaznicima ¢e se, osim stru¢nog osposobljavanja, organizirati studijski posjet zastitnoj radionici kao
primjeru dobre prakse. Osim toga projektom ¢e se, organizacijom okruglih stolova, konferencija, promicati
prednosti zaposljavanja osoba s invaliditetom, u Sirokoj promidZbi usmjerenoj prije svega na poslodavce.

Nerijetko dugotrajno nezaposlene osobe koje su korisnici socijalne pomo¢i imaju vrlo nisku razinu obrazovanja i
profesionalnih vjestina, ali i nedovoljinu motiviranost za trazenje posla i njegovo zadrzavanje. Projekt
,Motivacija dugotrajno nezaposlenih osoba“ (projekt ,Uspostava podrSke u socijalnom uklju€ivanju i
zaposljavanju socijalno ugrozenih i marginaliziranih skupina“ u okviru IPA V) ukupne vrijednosti 87.560,00 EUR
financiran je sredstvima EU u iznosu od 78%. Partner na projektu je Centar za socijalnu skrb Osijek. Osnovna
aktivnost projekta je stru¢no osposobljavanje 40 dugotrajno nezaposlenih osoba za ECDL i stru¢no
osposobljavanje 40 dugotrajno nezaposlenih osoba za pomocéne kuhare i konobare. Polaznici ¢e, osim stru¢nog
osposobljavanja, tijekom projekta pro¢i motivacijske radionice, individualna savjetovanja i uz vodstvo psihologa
grupe za samopomoc.

42



ZakljuGak

Kao posljedicu pada gospodarske aktivnosti u Osjecko-baranjskoj Zupaniji, 2009. i 2010. godinu biljezimo kao
jedne od najtezih godina na trziStu rada. Tijekom 2010. godine prosje¢na nezaposlenost se povecala za 14,6%
a prosjeCna zaposlenost smanijila za 5,6% (prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Ovako visoka stopa rasta nezaposlenosti posljednji put zabiliezena je 2000. godine, kad je nezaposlenost
porasla u odnosu na prethodnu godinu za 12,2%. Vrhunac nezaposlenosti zabiljezen je u ozujku 2002. (38.745
nezaposlenih osoba) i tom broju se iz mjeseca sve vise priblizavamo.

Kako nezaposlenost raste, tako se jo$ viSe pogorSava i struktura nezaposlenih. Udio dugotrajno nezaposlenih
osoba u ukupnom broju nezaposlenih i dalje ostaje visok, posebno osjetljivih kategorija nezaposlenih, mladih i
starijih nezaposlenih osoba, te osobe s invaliditetom. Koliko je radna snaga nefleksibilna pokazuje i: 56%
nezaposlenih su zZene, 24% je starijih od 50 godina, 51% ceka na posao duze od godinu dana i 32%
nezaposlenih je bez i sa zavrSenom osnovnom $kolom. Struktura je joS gora, ako uzmemo u obzir da se tijekom
2010. godine u evidenciju nezaposlenih prijavljivalo viSe muSkaraca od Zena, da se dugotrajnost nezaposlenih
skracivala zbog velikog broja novoprijavljenih. Medutim, ako bi trajnost nezaposlenosti promatrali (kako to Cine
Clanice EU, a uskoro ¢emo i mi) bez sezonskog, tj. kratkotrajnog zaposljavanja, dosli bismo do porazavajucih
podataka.

Jedini pozitivni pokazatelj u 2010. godini bilo je zapoSljavanje, odnosno broj zaposlenih u odnosu na 2009.
godinu porastao je za 24,7%. Medutim, sve viSe je zapoSljavanja na sezonskim poslovima, odnosno na
odredeno vrileme. Udio zapo$ljavanja na odredeno vrijeme porastao je na 88%.

Kako nezaposlenost raste i zaposlenost pada, strukturu nezaposlenih sve viSe ¢ine osobe koje ne posjeduju
znanja i vjestine potrebne gospodarstvu. Zbog toga se postavlja pitanje kako, nakon oporavka gospodarstva,
vratiti nezaposlene natrag na posao, ako znamo da se svake godine pojavljuje desetak potpuno novih
zanimanja i kako za neke djelatnosti ,buduénosti®, primjerice sektor obnovljive energije, nemamo obrazovanu
radnu snagu. To potvrduje i Cedefopova analiza (Cedefop, Nova potreba za vjestinama, Naglasak na 2010.
Luxemburg, 2008.) prema kojoj ¢e u EU 25 izmedu 2006. i 2020. godine, broj poslova za koje ¢e biti potrebna
visoka struéna sprema porast ¢e s 25,1% na 31,3% ukupnog broja poslova. Takoder broj poslova za koje ¢e biti
potrebna srednja stru¢na sprema porast ¢e sa 48,3% na 50,1%, dok ¢e se udio poslova za koje je potrebna niza
stru€na sprema smanijiti s 26,2% na 18,5%.

Prema nekim prognozama nezaposlenost ¢e rasti ili stagnirati, medutim, ono Sto je sigurno jo$ vise Ce se
produbiti negativna struktura nezaposlenih i zbog toga je za skupine nezaposlenih koji se ,teze“ zapoSljavaju
potrebno naci nove metode kako bi se vratili na trziSte rada i to kroz aktivne i preventivnhe mjere zaposljavanja.
Programi osposobljavanja, nova znanja i vjestine koje nezaposleni mogu steCi kroz osposobljavanje, jednim
dijelom odredenu skupinu mogu vratiti na trziSte rada, a s druge strane zadovoljiti potrebe poslodavaca za,
uglavnom, deficitarnim zanimanjima.

Za ostvarenje ovih ciljeva vrlo je zna€ajno aktivno ukljucivanje svih dionika na trziStu rada, od obrazovanja do
gospodarstva, kao i drzave, lokalne zajednice i javnih institucija.

Tijekom sije€nja i veljace 2011. godine Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podru¢na sluzba Osijek provodi
istrazivanje poslodavaca o potrebama i viSkovima radnika u 2011. godini na podrudju OsjeCko-baranjske
Zupanije. Prema prvim nalazima, koliko god poslodavci iskazuju potencijalne viSkove zbog nesigurnog trzista,
toliko jo$ uvijek planiraju zaposliti novu radnu snagu, ali obrazovanu s posebnim znanjima i vjeStinama.

I na kraju, Zavod za zapoSljavanje bi i dalje trebao razvijati partnerske odnose s lokalnom zajednicom jer
partnerski odnosi sindikata, poslodavaca, nevladinih organizacija, javnih i ostalih institucija stvaraju uvjete za
bolji gospodarski razvitak na lokalnoj razini. Posebno je vazno aktivnije uklju€ivanje svih dionika na trzistu rada
u Projekt lokalnih partnerstva, kako bi se tijekom 2011. donijela zajedniCka regionalna strategija zapoSljavanja,
koja bi bila dobar temelj za izradu i provedbu projekata Europskog socijalnog fonda .
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