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OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU

JAVNOG NATJECAJA

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja za prijam u sluzbu na radno mjesto visi stru¢ni
suradnik za ljudske potencijale — vjezbenik u Upravnom odjelu za zajedni¢ke poslove Osjecko-baranjske
Zupanije, temeljem ¢lanka 20. stavak 4. podstavak 4. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj
i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08., 61/11.,4/18.1 112/19.), objavljuje

Rezultate pisanog testiranja

provedenog u postupku Javnog natjecaja za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno vrijeme
radi obavljanja vjezbeni¢ke prakse na radno mjesto viSi stru¢ni suradnik za ljudske potencijale —
vjezbenik u Upravnom odjelu za zajednicke poslove Osjecko-baranjske Zupanije, objavljenog u
,Narodnim novinama‘“ broj 5/24. od 12. sije¢nja 2024. godine, na web stranici Osjecko-baranjske
Zupanije www.obz.hr i putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruc¢na sluzba Osijek, odrzanog

15. veljace 2024. godine:
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Kandidati koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova ( pet i vise bodova) na pisanom
testiranju imaju pravo pristupiti intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu, a ostvario je najmanje
50% ukupnog broja bodova na pisanom testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU
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