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g REPUBLIKA HRVATSKA
< OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

KLASA: UP/I-112-02/26-03/10
URBROJ: 2158-15/06-26-1
Osijek, 23. sijenja 2026.

ProCelnica Upravnog odjela za zajednic¢ke poslove Osjeko-baranjske Zupanije, OIB:
10383308860, temeljem ¢lanka 5. stavak 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.), u
postupku prijma u sluzbu na odredeno vrijeme putem oglasa Magdalene Marukié, OIB: 55188821056,
po sluzbenoj duZnosti, donijela je

RJESENJE

1. MAGDALENA MARUKIG, sss, ekonomist, s navrsenih 24 godine ukupnog radnog staza,
odnosno navrSenih 24 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, bez poloZenog
drzavnog ispita I. razine i bez poloZenog ispita za provjeru struéne osposobljenosti na poslovima
upravljanja dokumentiranim i arhivskim gradivom izvan arhiva, prima se u sluzbu na odredeno
vrijeme radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluZbenika, na radno mjesto referent za uredsko
poslovanje u Upravnom odjelu za zajednicke poslove Osjeko-baranjske Zupanije, do povratka
odsutnog sluzbenika na posao.

2. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od dva mjeseca.

3. Imenovana je duzna poloZiti drZavni ispit . razine najkasnije u roku od godine dana od dana
poCetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

4. Imenovana je duZna poloZiti ispit za provjeru struéne osposobljenosti na poslovima upravljanja
dokumentiranim i arhivskim gradivom izvan arhiva u roku od jedne godine od dana
ispunjavanja uvjeta za polaganje struénog ispita odredenog posebnim propisom.

5. Po izvrSnosti ovoga rjeSenja donijeti ¢e se rjeSenje o rasporedu kojim ée se utvrditi raspored na
radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o plaéi.

6. Zalba ne odgada izvrienje rjeSenja.

ObrazlozZenje

Oglas za prijam jednoga izvrsitelja u sluzbu na odredeno vrijeme radi zamjene duze odsutnog
sluzbenika na radno mjesto referent za uredsko poslovanje u Upravnom odjelu za zajednitke poslove
Osjecko-baranjske Zupanije, KLASA: 112-02/25-02/5, URBROIJ: 2158-15/05-25-1 od 5. prosinca 2025.
godine, objavljen je 5. prosinca 2025. godine, putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruéna
sluzba Osijek i na mreznim stranicama Osje¢ko-baranjske Zupanije www.obz.hr. Rok za podnosenje
prijave bio je 8 dana od dana objave oglasa putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

U oglasu je navedeno da osoba koja se prijavljuje na oglas mora ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane lankom 12. Zakona o sluZzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.) te posebne



(regionalnoj) samoupravi, Povjerenstvo za provedbu oglasa za prijam u slubu na radno mjesto referent
za uredsko poslovanje u Upravnom odjelu za zajednitke poslove Osje¢ko-baranjske Zupanije, izradilo
je 19. sijegnja 2026. godine izvjesce o provedenom postupku oglasa s rang-listom kandidata, utvrdenom
prema bodovima kandidata ostvarenim na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.

Prema utvrdenoj rang-listi, prvorangirana kandidatkinja na rang-listi s najvi§e ostvarenih
bodova na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti je Magdalena Marukié, s ukupno ostvarenih 17
bodova od ega 7 bodova na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja te 10
bodova na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem intervjua.

Magdalena Marukic¢ je sss, ekonomist, s navr§enih 24 godine ukupnog radnog staza, odnosno
navrenih 24 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, bez poloZenog drzavnog ispita 1.
razine i bez poloZenog ispita za provjeru strutne osposobljenosti na poslovima upravljanja
dokumentiranim i arhivskim gradivom izvan arhiva te poznaje rad na raunalu.

Slijedom navedenog, temeljem provedenog postupka oglasa, nakon uvida u dokumentaciju
priloZenu uz prijave na oglas, izvje$¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata, a s obzirom da
ispunjava uvjete iz oglasa te uzimajuéi u obzir postignute rezultate na provjeri znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua, za prijam u sluZbu izabrana je prvorangirana kandidatkinja s rang-
liste, Magdalena Maruki¢.

Izabrana kandidatkinja je prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, sukladno &lanku 23.c
stavak 1. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,
dostavila uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te dostavila na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz oglasa. Isto tako, sukladno &lanku 23.c stavak 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Upravni odjel za zajednitke poslove
Osjecko-baranjske Zupanije kao tijelo nadlezno za sluzbenitke odnose je prije donosenja rjesenja o
prijmu u sluZbu za izabranu kandidatkinju provjerio po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ovoga
Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. ovoga Zakona.

Dostava rjeSenja javnom objavom propisana je &lankom 24.a Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave rjeSenja na mreZnim stranicama
Osjecko-baranjske Zupanije.

Sukladno ¢lanku 28. stavak 1. i 5. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi sluzbenik moZe biti primljen u sluzbu na odredeno vrijeme radi
zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika, a u tom sludaju sluzba moZe trajati do povratka odsutnog
sluzbenika na posao, odnosno prestanka njegove sluzbe.

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je sukladno &lanku 28. stavak 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Obveza polaganja drzavnog ispita utvrdena je sukladno odredbi &lanka 89. stavak 3. i 4. Zakona
0 sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Obveza polaganja ispita za provjeru struéne osposobljenosti na poslovima upravljanja
dokumentiranim i arhivskim gradivom izvan arhiva propisana je &lankom 14. Pravilnika o unutarnjem
redu Upravnog odjela za zajednitke poslove Osjetko-baranjske Zupanije.

Clankom 27. stavak 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi propisano je da se po izvr$nosti rje$enja o prijmu u sluzbu donosi rjeSenje o
rasporedu.



