Temeljem clanka 19. stavak 6. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. 1 17/25.), objavljuju
se

PODACI O RASPISANOM OGLASU

u postupku prijma u sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto
visi struéni suradnik za razvojne projekte za vrijeme trajanja projekta Europske unije
(Ugovor kodni broj: SF.3.4.11.01.0212) “ZAZELI pomoé¢ u kuéi — prevencija
institucionalizacije“ u Upravnom odjelu za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje
Osjecko-baranjske Zupanije

- U sluzbu se prima jedna osoba na odredeno vrijeme radi zamjene duze vrijeme odsutne
sluzbenice primljene u sluzbu na odredeno vrijeme radi obavljanja privremenih poslova za
vrijeme trajanja projekta “ZAZELI pomo¢ u kuéi — prevencija institucionalizacije* u Upravnom
odjelu za zdravstvo, socijalnu skrb i1 hrvatske branitelje Osjecko-baranjske Zupanije, do povratka
duze vrijeme odsutne sluzbenice na rad, a najduze do 25. travnja 2027. godine.

- Obvezan je probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Oglas je objavljen putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢na sluzba Osijek i1 na
internetskim stranicama Osjecko-baranjske Zupanije, 17. lipnja 2025. godine.

Prijave se podnose pisanim putem u zatvorenim omotnicama s naznakom '"prijava na
oglas" te nazivom radnog mjesta na koje se prijava podnosi, na adresu: OsjeCko-baranjska
Zupanija, Upravni odjel za zajedni¢ke poslove, Osijek, Zupanijska 4, putem poste ili osobnom
dostavom u pisarnicu u roku od 8 dana od dana objave oglasa na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

Opis poslova radnog mjesta:

Vodenje svih poslova vezanih uz provedbu projekata, prikuplja, analizira i obraduje podatke
u svezi projekata, obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik, zamjenik pro¢elnika i pomoc¢nik
procelnika.

Podaci o pladi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi

(,,Narodne novine* broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i
sluzbama jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun
place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obraun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto visi strucni suradnik iznosi 2,30 dok je osnovica za obracun place utvrdena
Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun plac¢e sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Osjecko-baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 9/24.) i iznosi 720,00 eura.

Pisano testiranje:
Pisano testiranje obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji ureduju

sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave.



Pravni izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje su sljededi:

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19.,
144/20.)

- Zakon o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19.1 151/22.)

- Zakon o socijalnoj skrbi ("Narodne novine" broj 18/22., 46/22., 119/22., 71/23., 156/23. i
61/25.)

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata:
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit ¢e se putem pisanog testiranja i intervjua.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na internetskoj
stranici Osjecko-baranjske Zupanije www.obz.hr te na oglasnoj plo¢i Osjecko-baranjske Zupanije,
Osijek, Zupanijska 4, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere. Kandidati koji ostvare pravo na
pristupanje prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja o tome ¢e biti obavijesteni
na adresu elektronicke poste koju su naveli u dokumentaciji predanoj na ovaj oglas.

Pravila za pisano testiranje:

Prije pisanog testiranja kandidati su obvezni predociti odgovaraju¢u identifikacijsku ispravu radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moci pristupiti pisanom
testiranju. Za kandidata koji ne pristupi pisanom testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas.

Po utvrdivanju identiteta kandidatima c¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje. Pisano testiranje
traje 20 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSskama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se obavlja pisano testiranje
- razgovarati s ostalim kandidatima

- ometati ostale kandidate.

Test sadrzi 10 pitanja. Za svaki tocan odgovor kandidatu se dodjeljuje 1 bod.

Intervju:

Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju (5 1 viSe bodova).

Kroz intervju s kandidatima ocjenjuju se interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u
jedinici podruéne (regionalne) samouprave.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju) kandidatima se dodjeljuje broj
bodova od 1 do 10.

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na oglas.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrduje se rang lista kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.

Osjecko-baranjska Zupanija


http://www.obz.hr/

