Temeljem clanka 19. stavak 6. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), objavljuju se

PODACI O RASPISANOM JAVNOM NATJECAJU

za imenovanje procelnika Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i zaStitu okolisa
Osjecko-baranjske Zupanije na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca,
objavljenom u "Narodnim novinama" broj 5/24. od 12. sije¢nja 2024. godine.

Prijava na javni natjecaj podnosi se u zatvorenoj omotnici s naznakom ,,za natjecaj* i nazivom
radnog mjesta na adresu: Osjecko-baranjska Zupanija, Upravni odjel za zajednicke poslove,
Osijek, Zupanijska 4, u roku od 8 dana od dana objave javnog natje¢aja u "Narodnim novinama" putem
poste ili osobnom dostavom na navedenu adresu (u pisarnicu).

Opis poslova radnog mjesta:

Planira, organizira, koordinira, uskladuje i vodi te odgovara za rad Upravnog odjela, razvija nove
koncepte te rjesava strateske zadace (sudjelovanje u realizaciji postojeéih projekata na nivou Zupanije
te pokretanje novih projekata), donosi i potpisuje rjeSenja, akte i materijale Upravnog odjela te daje
upute za rjeSavanje u najslozenijim upravnim stvarima, prati stanje i primjenu propisa u odredenim
upravnim podru¢jima iz djelokruga rada Upravnog odjela i daje struéne upute za rad, osigurava
koordinaciju i suradnju u radu Upravnog odjela s drugim pravnim osobama, a posebno prema
zupanijskim tijelima, tijelima drzavne uprave i jedinicama lokalne samouprave.

Podaci o pladi:

Sukladno clanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave Cini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto procelnik upravnog odjela iznosi 4,60 dok je osnovica za obracun place,
utvrdena Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Osjecko-baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 10/23.) i iznosi 600,00 eura.

Pravni izvori za pisano testiranje:

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i
144/20.)

- Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine™ broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19.)

- Zakon o gradnji ("Narodne novine" broj 153/13., 20/17., 39/19. i 125/19.),

- Zakon o prostornom uredenju ("Narodne novine" broj 153/13., 65/17., 114/18., 39/19., 98/19. i
67/23.)

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa Koji
ureduju sustav lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit ¢e se putem pisanog testiranja i intervjua.
Kandidati koji ostvare pravo na pristup prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti bit ¢e o tome
obavijesteni putem elektroni¢ke poste na e-mail adresu koju su naveli u prijavi.



Pravila za pisano testiranje:

Prije pisanog testiranja kandidati su obvezni predociti odgovarajucu identifikacijsku ispravu radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e mo¢i pristupiti pisanom testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi pisanom testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje. Pisano testiranje
traje 20 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se obavlja pisano testiranje
- razgovarati s ostalim kandidatima

- ometati ostale kandidate.

Test sadrzi 10 pitanja. Za svaki to¢an odgovor kandidatu se dodjeljuje 1 bod.

Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju (5 1 viSe bodova).

Kroz intervju s kandidatima ocjenjuju se interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u
jedinici podru¢ne (regionalne) samouprave.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju) kandidatima se dodjeljuje broj
bodova od 1 do 10.

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrduje se rang lista kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.

Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na internetskoj
stranici Osjecko-baranjske Zupanije www.obz.hr te na oglasnoj plo¢i Osjecko-baranjske Zupanije,

Osijek, Zupanijska 4, najkasnije pet dana prije odrzavanja provjere.

Osjecko-baranjska Zupanija


http://www.obz.hr/

