Temeljem ¢lanka 20. stavak 4., a u svezi ¢lanka 49. stavak 3. Zakona o kulturnim vije¢ima i
financiranju javnih potreba u kulturi ("Narodne novine" broj 83/22.) i ¢lanka 30. to¢ka 2. Statuta
Osjecko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 2/95., 2/97., 3/99., 3/01., 8/01., 9/03., 13/05.,
2/06.,5/09., 16/09., 2/13.,4/18., 2/20.12/21.), Skupstina Osjecko-baranjske Zupanije donijela je na 15.
sjednici 27. listopada 2022. godine

ODLUKU

0 osnivanju Kulturnog vije¢a
Osjefko-baranjske Zupanije

Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se Kulturno vije¢e Osjecko-baranjske Zupanije (u daljnjem tekstu:
Vijece) te se utvrduju ciljevi osnivanja Vijeca, djelokrug rada Vijeca, broj i mandat ¢lanova Vijeca,
postupak imenovanja i razrjeSenja ¢lanova, zadace, na¢in rada i odluéivanja.

Clanak 2.

Vijece je struéno savjetodavno tijelo koje se osniva radi predlaganja ciljeva kulturne politike i
mjera za njezino provodenje, ostvarivanja utjecaja kulturnih djelatnika i umjetnika na razvoj kulture i
umjetnosti, a posebice za predlaganje i stru¢no vrednovanje programa i projekata u kulturi od interesa
za Osjecko-baranjsku Zupaniju (u daljnjem tekstu: Zupanija), a za koja se sredstva osiguravaju iz
proraduna Zupanije.

Clanak 3.

Vijece se osniva u cilju unapredivanja, o¢uvanja, zastite, poticanja i promicanja profesionalnog
kulturnog i1 umjetnickog stvaralaStva, kulturnog amaterizma i alternativnog stvaralastva, posebice
stvaralastva mladih te promicanja potreba u kulturi i umjetnosti nacionalnih manjina s podru¢ja Zupanije
u zemlji i inozemstvu, u skladu s odredbama Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba
u kulturi i to za pojedine djelatnosti i podrucja kako slijedi:

- djelatnost zastite, oCuvanja i odrzivog upravljanja kulturnom bastinom,
- muzejsku i arhivsku djelatnost,

- glazbenu i glazbeno-scensku umjetnost,

- dramsku i plesnu umjetnost,

- vizualnu umjetnost i audiovizualnu djelatnost,

- interdisciplinarnu i novu umjetnic¢ku i kulturnu praksu i

- medunarodnu kulturnu suradnju i mobilnost.

Clanak 4.

Vijece u svom radu:

- kontinuirano prati i razmatra stanje u pojedinim podrucjima umjetnickog i kulturnog
stvaralastva,

- daje prijedloge za poticanje razvitka i unaprjedivanja kulturnog stvaralastva,

- predlaze ciljeve kulturne politike i mjere za njihovo provodenje, struéne podloge i misljenja,

- stru¢no vrednuije i ocjenjuje programe i projekte u kulturi od interesa za Zupaniju prijavljene na
javni poziv,

- predlaze Kriterije vrednovanja programa i projekata,



- posebno razmatra mjere za poticanje i promicanje profesionalnoga kulturnog i umjetni¢kog
stvaralastva i kulturnog amaterizma u podru¢ju svoje nadleznosti te Zupaniji predlaze mjere za
njihovo unaprjedenje,

- posebnu pozornost posvecuje promicanju hrvatskog umjetni¢kog stvaralastva u inozemstvu, kao
1 mjerama koje omogucuju hrvatskoj javnosti da se upoznaje s priznatim vrijednostima i
suvremenim nastojanjima u umjetnosti i kulturi drugih naroda, po potrebi uspostavljajuci vezu
i medusobnu razmjenu misljenja,

- polazeci od potreba u kulturi i umjetnosti svih manjina, marginaliziranih i ranjivih skupina
drustva, posebnu pozornost posvecuje promicanju njihovih potreba u kulturi, kao i njihovu
stvaralastvu te poti¢e promicanje dijaloga, kulturne raznolikosti i ukljucivosti,

- te obavlja i druge poslove sukladno Zakonu.

Clanak 5.
Vijeée ima predsjednika i 10 ¢lanova.

Za ¢lanove Vijec¢a imenuju se umjetnici, strucnjaci i kulturni djelatnici istaknuti u podrucjima
umijetnosti i kulture.

U radu Vije¢a sudjeluju, bez prava odlu¢ivanja i sluzbenici upravnog tijela Osjecko-baranjske
zupanije nadleznog za poslove kulture.

Clanak 6.

Zupan pokreée postupak imenovanja ¢lanova Vijeéa javnim pozivom ustanovama u kulturi,
umjetni¢kim organizacijama i udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama koje obavljaju djelatnost
u podrucju kulture i umjetnosti za podnoSenje pisanih i obrazloZenih prijedloga kandidata za ¢lanove
Vijeca.

Javni poziv iz stavka 1. ovoga ¢lanka objavljuje se na mreznim stranicama Zupanije, a rok za
podnosenje prijedloga ne moze biti kraci od 15 dana od dana njegove objave.

Na temelju prispjelih prijedloga Zupan imenuje, na &etiri godine, predsjednika i ¢lanove Vijeca,
vode¢i rauna o njihovoj struénosti i ravnomjernoj regionalnoj zastupljenosti.

Zupan ¢e razrijesiti predsjednika, odnosno, ¢lana Vijeéa i prije isteka vremena iz prethodnog

stavka ako:

- podnese zahtjev za razrjesenje,

- se protivno odredbi ¢lanka 7. ove Odluke nije izuzeo iz raspravljanja i odlucivanja,

- ne ispunjava ili neuredno ispunjava obveze utvrdene ovom Odlukom i opéim aktom kojim se
ureduje rad Vijeca,

- svojim djelovanjem ili ponasanjem narusava ugled Vije¢a ili Zupanije,

- je pravomo¢no osuden za kazneno djelo.

Prijedlog za pokretanje postupka razrjesenja na temelju stavka 4. podstavaka od 2. do 5. ovoga
¢lanka mogu podnijeti i predlagatelji ¢lana Vijecéa iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clan Vijeca stavlja mandat na raspolaganje ako prestane mandat Zupanu koji je donio odluku o
njegovom imenovanju.



Clanak 7.

Clan Vije¢a duzan je izuzeti se iz raspravljanja i odlu¢ivanja ako je:

- predlagatelj programa i projekta koji je predmet rada Vijeca pravna osoba u kojoj je on ili s njim
povezana osoba vlasnik, dioni¢ar, imatelj udjela, ¢lan upravljackog ili nadzornog tijela pravne
osobe, ravnatelj ili drugi voditelj poslovanja te pravne osobe

- on ili s njim povezana osoba u ugovornom ili drugom odnosu s predlagateljem programa i
projekta.

Povezane osobe u smislu prethodnoga stavka su srodnik po krvi u ravnoj liniji, a u pobo¢noj
liniji do Cetvrtog stupnja zaklju¢no, brac¢ni ili izvanbracni drug, zivotni partner ili neformalni Zivotni
partner te posvojitelj ili posvojenik, partner - skrbnik ili osoba pod partnerskom skrbi.

Svi ¢lanovi Vije¢a duzni su potpisati izjavu 0 nepristranosti i povjerljivosti te izjavu o
nepostojanju sukoba interesa kojom potvrduju da ¢e procjenjivati samo one prijedloge u vezi s kojima
nemaju nikakve materijalne ili druge interese.

Clanak 8.

Vijece donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje naéin rada i odluéivanja.

y U postupku vrednovanja programa i projekata Vijece, nakon provedenog postupka, dostavlja
Zupanu svoj prijedlog koji sadrzi popis programa i projekata s predloZenim iznosom financijske potpore.

Vije¢e daje pisana miSljenja i prijedloge vezane uz predlaganje ciljeva lokalne, odnosno,
podruc¢ne kulturne politike 1 za njezino provodenje.

Javnost rada Vijeca ostvaruje se objavljivanjem zapisnika o radu Vijeca na internetskoj stranici
Zupanije.
Clanak 9.

Clanovi Vije¢a imaju pravo na naknadu za svoj rad, sukladno odluci kojom se odreduje naknada
vije¢nicima i ¢lanovima radnih tijela u Osjecko-baranjskoj Zupaniji.

Clanovi Vijeéa s prebivalistem izvan mjesta rada Vije¢a imaju pravo na naknadu putnih

troskova i troskova smjestaja kada prisustvuju sjednicama Vijeca.
Clanak 10.

Struéne, administrativne, tehnicke i druge potrebne poslove za rad Vijec¢a obavlja upravno tijelo
nadlezno tijelo za poslove kulture, a sredstva za njegov rad osiguravaju se u proracunu Osjecko-
baranjske zupanije.

Clanak 11.

Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose se na muske
1 Zenske osobe.



Clanak 12.

Danom stupanja na snagu ove Odluke, prestaje vaziti Odluka o osnivanju Kulturnog vijeca
Osjecko-baranjske zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 13/04., 1/10. i 4/21.).

Clanovi Kulturnog Vijeéa Osjecko-baranjske Zupanije imenovani RjeSenjem o imenovanju
predsjednika i ¢lanova Kulturnog vije¢a Osjecko-baranjske zupanije ("Zupanijski glasnik™ broj 4/21.),
nastavljaju s radom do isteka mandata, odnosno razrjesenja.

Clanak 13.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Zupanijskom glasniku".
KLASA: 029-01/22-01/1
URBROJ: 2158-01-22-9
Osijek, 27. listopada 2022.
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